CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/20 25

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAC ESCOLAR DA
REGIAO SUL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SAAESULMG CNPJ n,
19 715.628/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidents, Sr.
LEANDRO CARNEIRO BATISTA, CPF n. 009.181 A66-90, &

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS -
SINEP/MG, 17.224.742/0001-01, neste alo representado(a) por sua 1° Vice-
Prasidanta, Sra. CRISTIANE BOAVENTURA BARBOSA, CPF n® 039 961 386-
28, no exercicio da presidéncia,

calebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as
condighes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no perlodo de 17 de
abril de 2024 & 31 de marco de 2025. A data-base da categoria profissional & 19 de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) na Regido Sul do
Estado de Minas Gerais, s relagbes de trabalho axistantes ou gue venham a existir entre 0s
auxiliares de admirietracio escolar - trabalhadores e profigsionais de educagio que exercam
suas atividades laborals ndo docentes, em esiabelecimentos ou instituigdes privadas de ensino
que ministrem educacio basica, superior, educagio de jovens & adultos, exceto cursos livres,
cursos profissionalizantes, educagao especial, de idiomas e do Sistema "S" ndo regidos pelo
MEC, situados na base temitorial do SAAESULMG, independentamente de sindicalizagao,
com abrangéncia territorial em Aguanil, Albertina, Alfenas, Alpinopolis, Alterosa, Andradas,
Arcaburgo, Areado, Bandeira do Sul, Boa Ezperanca, Bom Jesus da Penha, Bom Repouso,
Borda da Mata, Betelhos, Brasopolis, Bueno Branddo, Cabo Verde, Cachoeira de Minas,
Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanha, Campesire, Campo do Meio,
Campos Gerais, Capetinga, Capitdiio, Careacu, Carmo da Cachoeira, Carmo oe Minas, Canmo
do Rio Claro, Carvalhépolis, Céassia, Claraval, Conceigao da Aparecida, Conceigdo das
Pedras, Conceicio do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Consalacao, Cogqueiral,
Cordislandia, Carrego do Bom Jesus, Cristais, Cristina, Dedfim Moraira, Dalfindpolis, Divisa
Mova, Dom Vicoso, El6i Mendes, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Fortaleza
de Minas, Goncalves, Guapé, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora, Ibiraci, Ibitidra de Minas,
licinea, Inconfldentes, lpuiGna, Hajuba, ltamogi, ltanhandu, llapeva, ltad de Minas, Jacui,
Jacutinga, Jesusnia, Juruaia, Machado, Maria da Fé, Mansenhor Paulo, Monte Belo, Monte
santo de Minas, Morte Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Nepomucene, Nova Resende.
Ouro Fino, Paraguscu, Paraisopolis, Passos, Pedralva, Perdbes, Pirangugu, Piranguinha,
Pago Fundo, Pouse Alegre, Pratapolis, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Saniana
da Vargem, 880 Bento Abade, 580 Gongalo do Sapucai, S&o Jodo Batista do Gloria, Sao Jodo
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da Mata. Sao José da Barra, 580 Jose do Alagre, Sdo Pedro da Unido, S&o0 Sebastido da Bela
Vista, S&o Sebastifio do Paraiso, S&o0 Toméas de Aquino, Sapucai-Mirim, Senador Amaral,
Senador José Bento, Serrania, Silvianépolis, Tocos do Mojl, Toledo, Trés Coraghes, Trés
Pontas, Turvoldndia, Varginha, Virginia @ Wenceslau Braz.

SALARIOS E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2024, nenhum auxiliar de administracio escolar, contratado por 44
(quarenta & guatro) horas semanais de irabalho, poderd receber saldnio mensal de valor infenor
aos valores dos pisos abalko, sempre observando o salario-minimo legal, e, em caso de
jornada meanar, proporoonalments:

| - R§1.474,50 (hurm mil quatrocentos & setenta & um reais e cinguenta centavos), no ato da
contratagao;

Il - R$1.537,33 {hum mil guinhentos e tinla @ sete teais e irinta e trés centavos), quando contar
1 {(um) ano de contratagdo pelo estabelecimento;

Il - R$1.670,28 (hum mil seiscentos e setenta raais e vinle e oito centavos), guando contar 2
(deis) ou mais anos de contratagac pelo estabelecimento,

Paragrafo tnico - Eveniuais diferencas decorrentes da aplicaggo do dizposte nesta clausula,
compensados os valores pagos a fitule de antacipagdo de reajuste salarial concedidos a partir
de abril da 2024, deverdo ser pagas atéd o 5% {quinto) dia Gtil de julho de 2024,

REAJUSTAMENTO/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO E CORREGOES SALARIAIS

Em 1° de abril de 2024, o valor da parts fixa do salario mensal do auxiliar de administragao
ascolar ndo podera ser infarior ao legaliments devido em 1° de julho de 2023 multiplicado pelo
numero indice de 1,0340 ou acrescido de 3.40% (irés inteiros e quarenta centésimos por
cento), observado o §4° desta clausula.

§1° - O reajusie previsto no caput néo sera devido para o8 auxiliares que racebam salaric
mensal em conformidade com a clausula gue trata do “piso salarial’.

§2° - Quando o auxiiiar tiver sido promovido ou reclassificado em guadro hierarquico ou
funclonal, para célculo do reajusle, considerar-se-a o seu saldrio legalmeante devido, em 1" de
julno de 2023.

§3° - Quando o eslabelecimanto mantiver guadro hierarquico ou funclonal, o reajustamento se
aplicara sobre o valor do salano da respectivo nivel ou classe,

§4° - S50 compensaveis todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes salanais esponansns
ou compulsérics que tenham sido concedidos a partir de 1° de abril de 2023, salva os
decorrentes de promogio, transferéncia e equiparagBo salarial.

§ 5° - Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo do disposio nesta clausula deverio ser
pagas até o 5° (guinto) dia Ufil de julho de 2024,
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PAGAMENTO DE sALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
OBRIGAGOES

Ois salarios & obrigagbes do estabslecimento daverdo ser efetuados nos prazos previslos em
Iei

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimentn de ensing fomecar aos SeUs empregados o comprovante dos
alementos aue informam o pagamento da remuneraciio mensal, com gzpecificagdo Cos
valores que a compdam e dos descontos legais ou autlorizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL POR TEMPC DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

O auxiliar de administragdo escolar contratade palo estabelacimento de ensino a partir de 1°
de abril de 2023, quando completar 05 {(cinco) anos de efelivo e ininlafrupto exercicio no
mesmo estabelecimento de ensino faz jus a um adicional de 3% (trés por cento) da parte fixa
do salario mensal,

§1° - Na hipdtese do “caput’ dessa clausula, o adicional serd substiuido por 08 (seis), 09
(nove), 12 (doze), 15 (guinze) & 18 {dezoito) por cento quando o auxlliar contar, respectiva-
mente, 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinle @ cinco), 30 (trinta) ou mais anos de efetivo
& ininterruplo exercicio no estabelecimento de ensino.

§2° - O suxiliar de administragao ascolar contratade pelo estabelecimento de ensino antes de
1° de abril de 2023, quando completar 05 (cinco) anos da efetiva e ininterrupto exersicio no
mesmo estabelecimento de ensino, faz jus a um adicional de 5% (cinco por cento) da pare
fixa do salério mensal.

§3° - O adiclonal previsic no £2° sera substituido por 10 (dez), 15 {quinze), 20 {vinta), 25 (vinle
e cinco) e 30 (trinta) por canto quando o auxiliar contar, respectivaments, 10 (dez), 15 {quinze),
20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou mais anos de sfelivo e ininterrupto exercicio no
estabelecimento da ensino,

§4° - Aos auxilares que, na data da assinatura deste Instrumento, j@ percebam, a titulo de
adicionais por lempo de Servigo, remuneracio em percanluais superiores, fica garantido que
tais percentuals nio sofrerdo qualquer alteragao. g
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA — QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados GUE BXEr;am permaneniemente as fungdes de caixa, enquanio as exerceram
g sam Incorporacan aos salarios, assegura-se a percepgdo de gratificacao de guebra-de-caixa
no valor de 15% (quinze por cente) do salario minimo vigente na més,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA — INDENIZAGAO DE TRANSPORTES E DESPESAS

O esiabelecimento de ensino fornecera 03 reEGUrsas ou indenizara as despesas de locomogao
a astadia decorrentes do exercicio de atividades a servigo do empregador, axcelo as referantes
4 ida-e-volta ao servico, que se regera pela legislagao propria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho ocorra
regularmente entre 22h e Gh.

Paragrafo inico — N&o se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao trabalho realizado
am horario gue for de expediente ou de aulas nomais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAD NA CTPS

Em consonancia com a classificagfo mais adequada do Cadigo Brasileiro de Ocupagbes deve
o estabelecimento de ensino anotar, na Carteira Profissional, a ocupacao de Auxiliar, bem
como todos os adicionals, gratificagbes e vantagens pagos na data-base, ou enguanto houver
solicitagdo.

DESLIGAMENTO/ DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAD DE DISPENSA

Ao ampregado dispensado por justa causa ou muotivadamente, o empregador deve comunicar,
por escrito, no ato da dispensa o motivo especificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E AVISO PREVIO

Nos casos de rescisSo do contrato de trabalho, a somunicacio aos 6rgdos competentes, O
pagamento dos valores devidos, bem como entrega de guias ao(a) empregadola) devem ser
providenciados pelo estabelecimento de ensing alé o décimo dia contado & pariir do dia
sequinte ao da notificagio do aviso, na scorréncia de indenizagio, auséncia mfdispansa de
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cumprimento do aviso prévio. Caso o aviso prévio seja trabalhado, o prazo sera de 10 dias
contades a partlr do dia sequinte ao Ufimo dia trabalhado.

§1° - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspondente ao de 1/30 {um
trinta aves) do salario mensal por dia de atraso, salvo se comprovadamenie imotivada palo
empragador.

§2° - Aplica-se o disposto nesla clausula para qualquer pagamento de verba rescisoria, measmo
néio sendo necessarla & homologagdo da rescisao.

§3° - Ao aviso prévio previsto nesta dausula serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de sarvigo

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de ate
90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS
Meanor gue 01 ano 30
Maior gua 01 anc 33
Maior que 02 anos 36
Maior que 03 anos 39
Maior que 04 anos 42
Malor que 05 anos 45
Malor que 08 anos 48
Maior gue 0T anos 51
Maior que 08 anos 54
Maior qua 09 anos 57
Maior que 10 anos 60
Maior gue 11 anos 53
Maior que 12 anos 66
Maior que 13 anos 69
Maior gue 14 anos 72
Maior gue 15 anos 75
Maior gue 16 anos 78
Maior que 17 anes 81
Maior gue 18 anos B4
Maior gue 19 anos ar
Maior que 20 anos a0

§4°- Nao serd exigido do Auxiliar de Administragao Escolar despedido, cumprimento do aviso
prévio superior a 30 (trinta} dias de trabalho, na forma do perégrafo Onico do art. 488 da CLT

§5°- O avisc prévio dado pelo empregado obedecera as condighes a sequir:
a} gualguer que seja o tempo de servico do empregado, o aviso prévio sera da 30 dias.
b) a falla de cumprimento da aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o

direite de descontar os salaros comespondentes a0 prazo respectivo, que serd de no
mdximeo 30 dias,

¢) o empregado podera solicitar a0 empregador que seja dispensade do cumprimanto
do aviso prévio.

d) se o pedide do empregado for acolkido ndo sera permitido a0 empregador descontar
dos salardos o valor corespondente ao prazo respectivo e, pela mesma forma, o
empregador lambém nada devera pagar ao empregado referente a aviso prévio,
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§6° - A data da baixa no registro feite na CTPS do Auxliar de Administragao Escolar deve
corresponder & do térming do prazo do avieo prévio, ainda gue indenizado, Na pagina relativa
3 anotagDes gerals devera ser registrado o Gltima dia efativamente trabalhado

§7° - Caso haja alteracdo na Legislacao Federal, tratando do aviso prévio diversamentea do que
esta previsto na presenie clausula, as partes se comprometem & renegocia-a.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das alividades proprias oa categoria, o auxiliar de administragio escolar
também ministrar aulas regularmente, coma professor, ndo se aplica, relativamente a
docéncia, o disposio neste Instrumento.

§1° - Devem ser feitos dois contratos de frabalhos, bem como efetuar o5 respectivos deposilos
do FGTS am contas distintas.

§2° - A rescisfo apenas da pare relativa 4 docéncia ndo configura alteragdo da jornads de
trabalho e nem resilicéo total do vinculo empregaticio, no que se referir a contratacdo como
auxiliar de administragio escolar.

§3° - A rescisdo apenas da parte relativa so confrato de auxiliar de administracio escolar nao
configura alteragio da jormada de trabalho e nem resiligio total do vinculo empregaticio, no
que se refarr ao contralo da professor.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

QUALIFICACAOIFORMACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUADRO HIERARQUICO

Em conformidade com o grau de instrucdo ou equivalente conhecimento exigido pelo
astabeleciments gua regulaments o desempenha da atividade ou fungio para o gual estiver
contratado, o auxiliar de administragio escolar sera considerado:

| - Classe A = fundamental incompleto,

Il - Classe B — fundamental;

Il - Classe C — médio;

IV - Clagse D — Curso supearior,

V - Classe E — Curso superior com especializago.

§1® - Dentro de cada clagse, 0 eslabelecimento de ensino podera instituir os nivels necessanos
a sua organizacio e estrutura.

§2° - Havera distingao salafial entre o8 niveis de uma mesma classe e anire as difereries
classes.

§3° - A diferenclagio salarial e a promocdo entre os nivals de uma mesma classe poderdo ser
estabelecidas por tempo de servigo, par habilitacBo, por mério ou por oulro critério de
promogGao. )
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§4° - Ndo se aplica o disposto nesta clausula guando o estabelecimenio de ensino tiver guadro
hierdrguico.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiCIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - PROPRIO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Aos auxiliares de administragio escolar do proprio esiabelecimento de ensino & garantida 8
concessdo de abatimentos nas mensalidades escolares, em caso de matricula propria, de seu
conjuge, de filhos & enteados {ambos solteiros), ou ainda, de autros dependentes assim
considerados pela legislacdo tributana, nas seguintes condighes.

| - O estabelecimento de ensing, representado pelo SINEP/MG e situado na base territorial do
SAAESUL/MG, reservara o nimero de vagas correspondente a 2% (dois por cenlo) do total
de alunos matriculades em 1° (primeiro) de abril ou 1° (primeiro) setembro conforme o casO,
axcluidas os alunos do curso de Medicina, para efieito do disposto no incso |1

Il - Exclusivaments para o curso de Medicina, os pedidos de novas bolsas de estudo solicitadas
para o 2° semestre de 2024 em diante deverao ohservar o total de beneficios equivalente a
50% (cinguenta por cento) do valor da mensalidade, para cada 100 (cem) alunos pagantes
matriculados em 17 (primeino) de abril ou 1° (primeiro) de setembro. Mantém-se, ate o final do
curso, os pedidos de renovagéo de bolsa,

Il - Em se tratando de pedidos de bolsa para criangas de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses de
idade. o total de beneficios ndo ultrapassara a 50% do valor de uma anuidade por
gstabelecimanto.

IV - Mo caso de unio eslavel, para efeitos de distribuigdo do beneficic de bolsa de estudos,
esta sera conaiderads desde que haja vida em comum por mais da cinco anos, ou por periodo
menor, se da unido resultou filhols), e devera =er apresentado ao sindicato pelo menos irés
dos seguintes documentos:

a) declaragdo plblica de coabitagio feita perante labeliao

b) declaragio conjunts de imposio de renda,

c) disposigbes testamentarias;

d) certidéo de nascimento de filho em comum,

e) comprovagio de financiamento de imavel em conjunto:

§1° - A concesedo do beneficio serd distribuida pelo sindicato da categoria profissional &
obedecera as seguintes condighas:

a) gquando as solicitagies de bolsas ultrapassarem o percentual limite previsio no inciso | e
ressalvade o disposto nos incisos |l e |ll, o sindicato poderd, para beneficiar maior nimero de
auxiliares, emitir, sem ultrapassar o referido limite, venaficios garantindo abatimento minimo
de 50% (cinquenta por cento) no valor da semestralidade ou anuidade, com atendimenio
prioritario dos gue, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio.

b) para 0s cursos de nos-graduacio ou de especializacdo, o total de beneficios no ullrapassar
o valor de uma anuidade ou eguivalente, |
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¢) estar o auxiliar de administragdo escolar contratado pelo estabelecimentc de Bnsino, No
minimo, ha 6 (seis) mesas & quando se fratar de aposentado, tiver mantido com
astabelecimento particular de ensino contralo de trabalho nos Glimos 5 (cnco) anos antenores
& aposentadoris;

d) cumprir no estabelecimanto de ensino jornada minima de um turno de trabalho:

e) apresentar o auxiliar requ arimento emitido e visado pelo sindicato da categora profissional,
até 30 (trinta) dias apds o inlcio das aulas da série, ou do semestre letive no caso de matricula
samesiral ou curso,

f) cbservar as normas regimentais @ de organizagao de classe do esiabalecimanto de ensing,
g) considerar coma 100 {cam) alunos a fragdo superior a 5 (cinguenta).

h) enguanto as solicitagdes de bolsas nao atingirem o limite maximo estabelecide no capul, @
sindicato da categoria profissional podera emitir complementacdo do beneficio ata atinglr 100%
{cem por cento) de abatimanto no valor da semestralidade ou anuidade.

§2° - Se o auxiliar de administracio for demitido sem justa causa ou tiver celebrado acordo
para extingdo do contrato de trabalho, o beneficio serd mantide até o encerramente do
samestre ou eno escolar, conforme se rate, respectivamente, de regime semestral ou anual
de matricula adotado para o curso; devendo ser considerada para este fim, a data de
comunicacio da dispensa ou da celebracao do acordo.

§3° - Ao dependente do auxiliar de administragBo escolar, qua vier a falecer, garante-se a
manutencio do beneficio de bolsa de estudo no proprio estabelecimento, nos limites
astabelecidos na norma coletiva de trabalho, até a concluzio do curso em que ja estiver
matrculado.

§4° - Quanto aos filhos & enteados casados, a restricio para concessdo de bolsas de estudos,
prevista nas clausulas décima sexia e décima sélima, somente ocorrerd no caso de bolsas
novas, tendo estes direldo a manutencio do descontd, nos percentuais previstos por asle
instrumente normative, até a conclusdo dos respectivos Cursos.

§5° - Nao fara jus ao henaficio previsto nesta clausula o auxiliar de administracio escolar que
astiver em gozo de licenga nao remunerada prevista neste instrumento coletiva,

§6° - As bolsas de sstudo distribuldas pele SAAESUL/MG para o ano de 2025 wvigorardo
durante todo o ang civil de 2025 para o5 astabalecimentos que adotam regime de matricula
anual: para os estabelecimentos que adotam regime de matricula semestral, ss bolsas
vigorardo durante o primeiro semastre de 2025,

§7° - O estabelecimanto ce ansino ndo se obriga a acaitar, cumulativamenie, para 0 Measmo
beneficigria/dependente, bolsas emitidas pelo SAAESULME com desconlos de oulros
sindicatos proficsionals, convénios ou mativados pela suspensdc de auias presencials em
raz@o da pandemia, prevalecendo o desconto que o beneficidrio/depandents escolher

§8° - O atraso no pagamento da parcela de mensslidade que perdurar por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias podera implicar, a critério da Instituiio de ensino, na perda do
desconto da bolsa referente & parcela alrasade, sem prejulzo da incidéncla e cobranga de
outras penalidades (muitas, juros, correcio monetaria, etc.) previstas no contrato de prestagao
de servigos educacionais &{.

et H

P



§9° - A previsao constante no §8° ndo se aplica para bolsas emitidas para o proprio estabale-
cimento de ensina, caso o salério do auxiiar de administragdo escolar ndo esteja sendo pago
no prazo legal

§10 - A toleréncia de g0 (noventa) dias de alraso no pagamento da mensalidade escolar pre-
vista no § 9° se refere exclusivamenie & manutengao ou ndo do desconto na mensalidade, nao
interferindo em oulras guestbes confratuais (como a renovagao de matricula, por exemplo),
cujo regramento & eito por lei especifica & contralo educacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - OUTRO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

An Auxiliar de Administragio Escolar ngo pertencente ao estabelecimento de ensino, situados
na base teritorial do SAAESULIMG & garantida, a concessdo de abatimentos nas
mensalidades escolares, no caso de matricula propria, de seu conjuge, de filhos e anteados
(ambos solteiros), ou &inda de outros dependentes assim considerados pela legisiagio
tributdria, nas seguintes condigbas:

| - A ttulo de intercambio cultural, os Sindicalos dos Auxiliares de Administragao Escolar das
demais regides de Minas Gerais, poderdo emitir bolsas de estudos para Instituighes de ensino
da basa territorial do SAAESUL/MG, assim como O SAAESULIMG podera emilir bolsas de
estudos para instituiches de ensino da base territorial dos outros SAAE's em MG {desde gue
haja previsdo dessa reciprocidade nas convengbes coletivas de trabalno dessas entidades)
respeitando o3 limites de percentuals previstos nas respectivas CCT's,

il - O estabelecimento de ensina representado pelo SINEPIMG e sitluado na base territorial do
SAAESUL/MG, reservara @ comunicara ao SAAESUL/MG em 1° (primeira) de abril ou 1° de
setembro confarme o caso, O nUmMero de vagas correspondente a 1% (um por cento) do total
de alunos matriculados, para conceder abatimento de 40% (quarenta por cento) no valor da
semestralidade ou anuldade, excluidos os alunos do curso de Medicina, para efeito do disposto
no inciso Il

ll - Exclusivaments para o curso de Medicing, oS pedidos de novas bolsas de estudo
solicitadas para o 2° semesire de 2024 em diante deverdo observar o lofal de beneficios
equivalente a 40% {guarenta por cenlo) do valor da mensalidade, para cada 100 (cem) alunos
pagantes matriculados em 1% (primeiro) de abril ou 17 (primeira) de setembro. Mantém-se, ate
o final do curso, os pedidos de renavacio de bolsa,

IV - Na Educagio Infantil (de zero a 05 anos) a concessio de descontos nao podera ultrapas-
sar 20% (vinte por cento) do valor da anuidade ascoler; observado o percentual limite de vagas
previsto no incise || desta clausula.

a) quando as solicitagbes de bolsas atingirem o percentual limite previsto no inciso || desta
clausula, obeervado o disposto no inclso Ill, o sindicate poderd, para beneficiar maior nimaro
de auxiliares, emitir beneficios garantindo abatimenio de 20% (vinte por cento) no valor da
semestralidade ou anuidade.

b) para as instituighes de ensino gue atuam na educagao Infantil & ensino fundamental |, o
sindicato da categoria profissional devera emitir bolsas com percentual de desconto de 40%,
caso falte percentual para atender os pedidos de benaficio do propric estabelecimenta,
conforme clausula 16 &, somente no caso de haver sobra de percentual, atendera 30s pedidos
de beneficio de outro estabelecimenta, pe
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IV - No caso de unifo estavel, para efeilos de distribuigio do beneficio de bolsa de estudos,
asta serd considerada desde gue haja vida em comum por mais de cinco anos, ou por periodo
menaor, se da unigo resultou filhois), e davera ser apresentado ao sindicato pale menos trés
dos seguintes documentos:

a) declaragio plblica de coabitacao feita perante tabeliao;
b) declaragdio conjunta de imposto de renda;

c) disposigbes testamentanas;

d) certiddo de nascimenio de filha am comum,

e} comprovagio de financiamento de imdvel em conjunto,

§1° - Para gozar do referida beneficio o suxiliar de administragao escolar deve preencher os
seguintes requisitos:

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da categoria
profissional, ac astzbelecimento de ensino, até 30 {trinta) dias apds o inicio das aulas da série
ou do semestre letive no caso de matricula semastral ou Gurso;

b) estar contratado por astabelecimento de ensino particular, no minimo, hd 6 (seis) meses g,
no caso do aposentado, atender 2o previsto na alinea "c” da clausula anterior,

¢) cumprir em estabelecimanto de ensino particuler jornada minima de um tuma de trabalha:
d) obsarvar as narmas regimentais e de organizacao de classe do estabelecimento da ensino.

§2° - Se o auxiiar de administragdo for demitido sem justa causa ou tiver celebrado acordo
para exlingdo do contrato ge trabalho, o baneficio serd mantido até o encamamenio do
samestra ou ano escolar, conforme se trala, respectivamente, de regime semeastral ou anual
de matriculs adotado para o curso; devendo ser considerada para sste fim, 8 data de
comunicagio da dispensa ou da celebragdo do acordo.

§3° - Ao dependenta do auxiliar de administracio escolar, qua vier a falecer, garante-se a
manutencéo do beneficio de bolsa de estudo no propro estabelecimento, nos lrmites
astabalacidos na noma coletiva de trabalho, até a conclusfo do curso em que ja estiver
matriculado.

§4° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restrico para concessdo de bolsas de estudos,
prevista nas clausulas decima sexla @ décima sétima, somenie OCOTmara no caso de bolsas
movas, lando estes direito a manutengao do desconto, nos percentuais previstos pos este
instrumento normative, até a concluséo dos respectivos cursos.

§5° - Nao fard jus ac beneficio previsto nesta clausula o puxiliar de administragdo escolar que
gstiver em gozo de licanga nao remunerada prevista neste instrumento coletivo.

§6° - As bolsas de esludo distribuldas pelo SAAESUL/MG para o ano de 2025 vigorarao
durante todo o ano civil de 2025 para o8 estabelecimentos que adotam regime de matricula
anual: para os estabelecimentos gue adotam regime de matricula semestral, as Dolsas
vigorardo durante o primeiro semesire de 2025.

§7° - O estabelecimento de ensino Ndo e obriga a acailar, cumulativamente, para o mesmo
beneficiario/dependenta, bolsas emitidas pei SAAESUL/IMG com descontos de outros
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sindicatos profissionais, convénios ou motivados pesa suspensdo de aulas presenciais em
raziio da pandemia, prevalecendo o desconto gue o beneficidrio/dependente escolhar.

§B° - O atraso no pagamento da parcela de mensalidade que perdurar por periodo igual ou
superior a 90 (nroventa) dizs podera implicar, a critério da Institvigdo de ensing, na parda do
desconto da bolsa referante a parcela atrasada, sem prejuizo da incidéncia & cobranga de
putras penalidades (mullas, Juros, correcao monetéria, elc.) previstas no coniralo de prestagao
de servicos educacionais.

§9° - A tolerancia de 80 {noventa) dias de atraso no pagamento da mensalidade escolar pre-
vista no § 8° se refere exclusivamente & manutencdo ou ndo do desconto nNa mensalidade, nao

interferindo em oulras questoes confraluais {como a renovagdo de mairicula, por exemplo),
cujo regramento & feito por lei especifica @ contralo educacional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTEE LICENGA PATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada,
conforme definido no tem V, da Clausula gue trata de 'Definiches e Conceitos’, a partir da
data em gue a empregada comprovar a concepcao perante o estabelecimenta, até 150 (centra
& cinquenta) dias apos O parta,

§1° - A empregada, duranta 3 gestacio ou loge apas o lérming do afastamento previdenciario
para parto, tem direito & uma licenga nao remunerada, com duragio de até 02 {dois) anos, n&o
computado para contagem de tempo de servigo ou qualguer outro efeito da sua du ragao.

§2° - Fica assegurada a licenga paternidade remunerada de 5 {cinco) dias contados da data
da nascimento do filho

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA — ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos empregados acomelidos de doenca profissional ou
vitimas de acidente do trabatho nos lermos do art. 118 da Lei n* - B.213/61 ou da legislacio
que vier a substitui-la.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PRE APOSENTADORIA

Se o auxiilar de administragio escolar astiver contratado pelo estabelecments & am efetivo
exercicio, ha mais de 5 (cinco) anos, teré garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, corforme definide no item V, da clausuia que trata das "Definigies e Conceitos’,
nos 12 (doze) meses que antecederem a data de implementagdo do tempo de servigo para
aposentadoria voluntaria,

§1° - Para fazer jus a parantia prevista no capul, © auxiliar de administragao ascolar devera
apresentar declaracio com a previsdo de tempo de servigo para aposentadoria a0
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ampregador, araves do protocolo do extrato previdenciario (CNIS), mencionando a data
prevista para gposentadona.

§2° - Caso hajs divergéncia ou contradigao no CNIS, o auxiliar tera até 30 (trinta) dias para
documentar sua condigio de pré-aposentadona.

§3° - O estabelecimento de ansino lera um prazo maximo de 30 (irinta) dias para analisar oS
documentos do auxiliar @ lhe formecer resposta fundamentada sobre seu direilo 4 garantia
pravista no “caput’

§4° - Na hipdlese de n3o ser reconhecido o direito a0 auxiliar com base nos documenios
mendonados nos 6 2° & 3° & no caso de ser efetivada sua dispensa sem jusla causa, &,
posteriormente este conseguir a revisao de sua contagam de tempo de servigo com alteragao
dos dados do CNIS & sau consequente enguadramento no direito pravisto no “caput’, sera
devida ao empregado, a indenizagio proporcional ac perfodo pré-aposentadona que faria jus
comprovado com tal retificagso,

§5° - Adquirido o direito & aposentadoria pela eoncessdo da Previdéncia Sodal ou peta che-
gada da data mencionada pelo auxiliar na declaracdio mencionada no paragrafo 1°, extingue-
se a gerantia contra a rescisBo imotivada.

§6° - Independentemante da concordancia da trabalhador, ¢ estabelecimento da ensino podera
reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condico do profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSENTOS

O astabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para os
ampregados gue tenham a atribuigdo de atender o publico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LANCHE

O estabalacimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administragao escolar, em cada
periodo de quatro horas consecutivas de trabalhe na modalidade presencial, mantendo-o
durantes dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade e quantidade do lanche serao
determinadas pelo estabelecimento, conforme suas condigbes, garantindo, no minimo, ¢
fornecimeanto de um pao de cinquenta gramas e uma bebida néo alcodlica, além de agua

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE, REFEIGAQ E MORADIA

M&o se incorporarde aos salérios nem a remuneragao, para nenhum efeilo, o lanche a qua &
refere & cladusula que trata sobre "Lanche”, a refeicdo e a moradia que O estabelacimento
fornecer gratuitamente ao auxiliar de administracio escolar. O local destinado a refeigbes
devera manter as condicbes de higiene, salubridade e isolamento de instalaghes sanitarias.
observando quanto a refeitorios o disposio na Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAD DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAOD
ESCOLAR

Obrigam-se os estabalacimentos de ensino promover treinamento periddico para os auxiliares
encarregados de vigil@ncia e seguranga, guando nao forem trabalhadores especializados.
Recomenda-se aos estabelecimentos de ensing gue incentivem e facilitem a participagao dos
Auxiliares de Administrago Escolar nos curses elou palestras promovidos pelo sindicalo da
categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO AUXILIAR
E considerade comeo Dla do Auxiliar de Administraciio Escolar a data de B (oito) de abril.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAD

Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas que dispoem sobre; "Gestante & licenga
paternidade”, "Pré-aposentadoria” e ‘Acidentado e Doenca Profissional’, o esta belecimento de
ensing indenizara o respectivo periodo de garantia de emprego, com base no Gitime salério
mensal devido na £poca da dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAQ/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIMINUIGAC DE JORNADA

A diminuigdo da jomada de trabalho, com a consequente reducdo proporcional de salarios, s0
lard validade s2 homologada pelo sindicate da categoria profissional ou pelas auloridades
mencionadas e lel para fazer homologagao de rescisdo contratual, observado o disposto no
§8° desta clausula e o disposto no pardgrafo terceiro da cldusuta que trata de "Outras
Atividades’.

§1° - O prazo para a referida homologacao, bem como do pagamento das respeclivas verbas,
& de até 30 (frinta) diaz coniados do dia seguinte ao da notificacdo da redugao.

§2° - A inobservancia do prazo acima obriga ao pagamento de multa, a favor do empregado,
de valor correspondents 2o de 1730 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atrago, salvo
se comprovadaments imotivada pelo ampragador,

§3° - Se a diminuigio for moiivada exclusivamente pelo empregador, o auxiliar de
administragdo faz jus quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, a indenizagia, 13°
(décimo terceire) saldrio, ferias & seu adicional; devidos até a data da redugao

§4° - Se a diminuigdo for motivada exclusivamentes pelo empregado, o auxiliar de adminisiragao
fara jus, quanio & carga horaria reduzida, proporcionalmente, ao 13° (décimo terceiro) salario,
férias e seu adiclonal; devidos até a data da reduggo.

§5° - A Iindenizagio, a que se refere o § 3%, corresponders ac valor mensal do salario
aquivalente & parte reduzida, multiplicada pelo numero de anos que tiverem sido os de duracao
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das horas objeto da redugdo, até o limite de 5 (cinco) anos, ndo cabendo © levantamento do

EGTS. nem a multa por rescisdo prevista na legislagio que rege o mendionado Fundo,
observado ainda o previsto no § 7°.

§6° - Para os efeitos do disposio nesta clausula, considera-se como um més a fragso igual ou
supefior 8 15 (guinze) dias e, como um ano, a fracdo igual ou superior a B (seis) meses.

§7° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizagao, acorto das partes e a rescisao
indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

§B° - E facultado ao preposto da instituicio de ensine e ao Auxiliar de Administracio Escolar,
a parficipacio da homologagio no formato virual/remolo.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Poderd o estabelecmento, de comum acordo com o auxiliar de administragio escolar, adotar
duracfio de jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuals.

§1° - O estabelscimento pode aumentar ou diminuir, no periodo maximo de 01 (um) ano,
jornada didria ou semanal contratada, compensando, dentro do referido periodo, as horas de
rrabalho aumentadas ou diminuidas, desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas didrias,

§2° - Serdo conzideradas horas exiras e remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) as horas trabalhadas excedentes & soma das jomnadas semanais da trabalho previstas,
ndoc compensadas no prazo de até 06 (seis) meses.

§3° - Serfo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 75% (selenta e cinco
por cento) as horas trabalhadas excedentes & soma das jomadas semanais de trabalho
previstas, ndo compensadas no prazo superior a 06 (sels) mesas até 12 meses.

§4° - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanio 305 Selores
de servigo, quer guanio ao nimero de empregados, respeitados os intervaios minimos de inter
& intrajornadas previstos em lei.

§5° - Em caso de dispensa, eveniual débito de horas compensavels do empregado nao Gerd
dezcontado na rescizdo.

§6°- O previsio nesta cldusula ndo poderd ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em outro contrato de trabatho ou em seus estudos, am
caso de matricula em ensine regular ou em curso eventual, desde gue este Oltimo seja
previamenta comunicado & escola,

§7° - O estabslecimanto de ensino poderd lambém, adotar escala de servigo ou mesmo o
revezamento semanal ou quinzenal, entra trabalho diumo & notuma.

§8° - Faculta-se, tambérm, ao estabelecimento de ensino a contratagio de jornada de irabalho
pelo regime de doze (12) horas trabalnadas, por trinta e seis (36) horas de destanso {12x36h).

§9°- O estabelecimento de ensino, em comum acordo com o auxiliar de administracio escolar,
podera estabelecer ntervalo intrajornada diverso do usual, desde que respeitado o limile
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administragio escolar tem direito, alem dos casos previstos em lel, ao abono das
sequintes faltas:

| - 9 {nove) dias consecutivos, incluida a dala do evenio, em razdo de casamento civil ou
religioso devidamante comprovado;

Il - 6 {sais) dias consecutivos, incluida a dala do evento, em razdo de falecimento do conjuge,
do pai, da mée ou de filho,

ill - noe dias em oue estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimeanto de ensing superior.

Paragrafo Unico - Concede-se auséncia remunerada de 16 (dezesseis) horas por ano para
consulta médica de filho(s) ou dependentes previdenciarios, menores de 16 (dezesseiz) anos
de idade & genitores com mais de B0{sessenta) anos, de acordo com o Estatuto da Crianga e
do Adolescents (ECA) e do Estatuto do Idoso, comprovada por atestado médico, apresentado
nos 2 (dois) dias subsequentes & auséncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminuigao de, no minimo, duas horas na jornada normal do estudante em
dia comprovadamente de provas, com a compensacio do tempo de dispensa em outro dia.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O astabelecimento de ensino poderd adotar, para totalidade ou parte dos empregados ou por
setor de servigos, fédas coletivas, inclusive com diviséo no maximo em dois periodos, sendo
gue nenhum deles poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

§1° - Quando o empregado ndo tiver completado o periodo aguisitive, o niumero de diss podera
ser proporcional & parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-a para todos os efeilos.

§2° - As férias ndo poderdo ter Inlcio em fariados civis ou religiosos, em domingos ou sabados,
salve guando o suxiliar de administragio escolar trabalhar nermalmente nestes dias.

§3° - Nao serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o referido
descansa am numero de dias que supere a proporcionalidade.

§4° - Aplica-se o disposto nesta clausula também as férias individuais.

§5° - As férias serfo pagas pelo valor do salario devido na época da concesséo, observado o
disposto no artigo 145 da CLT, devende eventual diferenca ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil
apo6s o retormo do empregado.

§6° - Nfo se aplica, s férias eslabelecidas naesta clausula, o disposto no parﬁg_rafn:s 3° do art.
134 da CLT com a redacdo trazida pela Lei de n® 13.46717. Ll
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LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAC REMUNERADA

O auxiliar de administracio escolar, gue contar irés anos de efefivo e ininterrupto exercicio no
estabelecimento, tem direito & licenca ndo remunerada, com iniclo @ término acordado pelas
partes e duragio de alé 24 (vinle @ quatro) meses, prorrogaveis, a critéro do empregador, s&
houver soliciiagio do empragade, n&o se computando o tempo de licenga, para qualquer afeito,
no contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECESS0S

£ vadado ao estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de administragio escolar,
axceln se acordada a compensacio de horano.

| - aps demingos,

Il - nos feriados nacionais, estaduais, municipais & religiosos, eomeamorados de acordo com as
determinaghes legais;

Il - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de camaval; quara, quinta
e sextas-fairas, bem como no sdbado da semana santa e no dia em que o astabelecimento
comemorar ¢ dia do professor.

§1° - Havendo aulas na guarta-feira de cinzas ou na quarta-feira da semana santa, nao se
aplica, quanto 2 esses dias, o disposio no caput,

§2° - Ndo se aplica ainda o disposio nesta cldusula aos servicos de vigildncia ou seguranca,
para o5 quais devem ser observadas as disposighes legais e normas aplicaveis, bem tomo
rodizio altemado da folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, referentemente aos
mencionados dias.

§3° - O estabelecimento da ensino podera compensar as folgas previstaz em outros dias se
avisar os empregados com antecedéncla minima de 5 (cinco) dias.

§4° - O estabelecimentc podera conceder recesso em dia situado entre dois de néo trabalho,
desde que os auxillares trabalhem em outro dia em que, normalmente, ndo seja de atividade
regular, efetuando-ga, assim, a compensacio nos termos da Clausula gue trata sobre &
*Jornada de Trabalhao”

sALUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME

Quando o empregador exigir uso do uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente ao ampregado, &
titulo de empréstimo, para uso No Senvigo, axceluando-se o calgado, salvo se fiver de ser
especial pela natureza do servigo. i
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CIPA — COMPOSIGAD, ELEICAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quanio as alividades penosas, insalubres e perigosas, bem como CIPA — Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes — sera observedo, no que couber relativaments a0 auxiliar de
administragdo escolar, o previsto na legislagao especifica.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos, para abono de faltas ou atraso, excelo para afastamento ou licenca de trabalho,
os atestados médicos ou odontoldgicos fomecidos por servigos de salude mantidos palo
sindicato da cateqoria profissional ou pelo estabelecimento de aensino, ou com eles
sanveniados e/ou eradenciados, até o limite de dois por més, observado o prazo legal.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

0 estabelecimento deve manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho &, em
casos de urgéncia providenciar, por sua conta, & remogao imediata do acidentado ou doente
para atendimento médico — hospitalar,

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGAD AD
SINDICATO

0 estabelecimento de ensino afixard em guadro de avisos e disiribuirda aos auxiliares de
administragdo escolar as comunicagbes do sindicato da categona profissional, desde que ndo
contenham matéra politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Gnico - Os interesses da categoria profissional serdo tratados peranle a diregao do
estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente identificados e credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INFORMAGOES AO SINDICATO

O estabelecimento de ensino deverd comunicar an sindicato da categoria profissional, para
afeito de distribuicic de bolsa de estude, o nimero de alunos matriculados em 1?2 {primeiro} de
abril @ em 17 (primeire) de setembro, até o dia 15 (quinze) dos respectivos mases,

§ 17 - O estabelecimento de ensino superior, caso possua curso de Medicina, devera infarmar
a quantidade de alunos matriculados nesse curso de forma separada da quantidade tolal

§ 2° - Considera-se a data de 1° de setembro para efeito de distribuigio de bolsas de estudo
dos cursos anuals e do primeiro semestre do ano subsequents; & & data de 1% de abnl, para
distribuico das bolsas de cursos semastrais para o segundo semesire do mesmo ano.
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§ 3° - O descumprimento do confide nesta cldusula permitird ao SAAEMG emitir os
requerimentos de bolsas de estudo solicitados para o periodo. No caso em que ©
estabelecimento atenda o disposto ne caput apbs as datas estabelecidas, os requerimentos
aventualmente expedidos pelo sindicato profissional serfo mantides ateé o semesire ou ano
subsequente conforma o caso, Mesmo que enha ultrapassado o limite de percentual definido
nas clausulas que tratam dos “Beneficios de Bolsas de Estudo” deste instrumento.

CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MENSALIDADE SAAESULIMG

O estabelecimento de ensino descontard do saldrio do auxiliar de administragSo escolar
sindicalizado/associado e recolhera ao sindicato da categoria profissional, na forma e
condiches previstas em lel @ am decisao da assembleia geral da categoria profissional, as
contribuigies devidas conforme lei e Constituigio Federal,

§ 1° - O estabelecimento de ensino descontara mensalmente do salario do auxiliar de
administragdo escolar sindicalizado/assoclado, mediante autorizagdo do mesmo, por escrita,
a mensalidade associativa e recolhera ao sindicato da categoria profissional, conforme
aprovagao da Assembleia Geral Ordinagria da categoria, legalments convocada, realizada
durante o més de novembro de cada ano,

§2° - O recolhimento da mensalidade especificada no paragrafe anterior, a qual ser3
descontada dos auxiliares de administraco escolar filiades/sindicalizados ao sindicato, devera
sar repassado ao SAAESUL/MG, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequenie a0
desconto, através de boleto impresso no enderego aletrdnico www.gaaesul.com.br/, na aba
“Empregador”, acompanhado de relagao nominal dos auxiliares contribuintes, de acordo com
orientagfes constantes do proprio site.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL
SAAESULMG

O astabelecimento de ensino descontard do salario do auxiliar de administracio escolar
sindicalizado/associado & no sindicalizado/assoclade e recolhera ao sindicalo da calegoria
profigsional, na forma & condigbes previslas em lei & am decisac da assembleia geral da
categoria profissional @ qual autorizou a assinatura deste instruments normativa, as
contribuiches devidas conforme lel @ Constituigao Federal.

§ 1° - Nas contribuighes a que se refers o caput compreendem-se a contribuigao assistencial,
no valor de 4% (qustre por cenio) do salédrio bruto do Auxiliar sindicalizado/associado & naoc
sindicalizadol/associado, descontada em folha de pagamenio, no més de |unho, confarme
aprovada pela Assembleia Geral Extracrdinaria da Categoria legalmente convocada, realizada
durante o més de maic que autorizou a assinatura desta instrumento normativo.

§2° - Fica ressalvado o direito de opasigio individual escrita pala Auxiliares ndo filiades/nao
sindicalizados, no periode de 15 (quinze) dias contados da data em que a CCT for publicada
na pagina eletrdnica, do SAAESULIMG conforme print, que se constituira em prova da sua
publicidade, para lodos os fins legais, obedecendo o8 seguintes criténos!

| - A oposicao devers sar atraves de cana individual entregue presencialments ou anviada

pelos correios com AR, na sade da entidade sindical, devendo ser escritas de proprio punho,
WS 12
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expressando @ oposican, devenda. ginda, conter nome completo do opositor, seu enderego
completo, bem como CNPJ & endereco completo da instituigo de ensino empregadors

Il - Cabe ac SAAESULMG entregar ao(a) empregadola) o comprovante de recebimento do
larmo de oposicao, no momento da apresentacio e envia-lo para a Instituicio de Ensing, até
o dia 15 (quinze) de junho de 2024, para que néo proceda ao desconto do opositor.

11l - Na hipétese do SAAESUL/MG ndo comunicar ao empragador sobre a oposigao ate a data
determinada acima, se compromate a reembolsar o valor, desde que oS valores descontados
tanham sido repassados ao Sindicato Profissional pela instituigo de ensino.

§3° - O SAAESUL/MG devera oficiar ao Sindicato Patronal sobre a data e horarlo em gue 2
convengao coleliva for publicada em seu site.

§4° - O recolhimento da contribuigao assistencial nomeada no paragrafo anterior, descontadas
dos auxiliares de administrago escolar sindicalizadofassociado & néo sindicalizade/associado
a0 sindicato, devera ser feito @o SAAESULMG, no méximo ate o dia 10 (dez) do més
subsequente =c desconto, através de boleto impresso no enderego  elelrdnico
www. saaesul.com.br. na aba "Mensalidade e Contribuigdo Assistencial’, acompanhado de
relagio nominal dos Auxiliares contribuintes, cabendo ao estabelecimento de enging, no caso
da contribuicdo assistencial, informar o valor do salario bruto referente a cada um, bem como
o total recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalha,
fillados e ndo Miados, deverSo recolher em favor do Sindicato das Escolas Particulares de
Minas Gerais - SINEP/MG, por deciséio da Assembleia Geral da calegoria econdmica, a tiulo
de *Contribuigic Assistencial Patronal® 2% (dois por cento) da folha de pagamento dos
empregados de um més, divididas em duas parcelas, sendo 1% (um por cento) no dia 30 de
agosto & 1% (um por cente) no dia 30 de oulubro

§1° - O estabelecimento de ensino que ndo concordar com o recolhimento previsto nesta
Cliusula devera manifestar sua oposicho em carta entregue ao SINEP/MG até 15(quinze) dias
apos 8 data de assinstura da presente Convengao Caoletiva de Trabalho.

§2° - A contribuigio acima devera ser recolhida através de boleto bancério, que sera enviado
tempestivamente pelo SINEP/MG.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

cLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO ESPECIAL

Havendo dificuidade para cumprimento de qualguer das clausulas e condigbes
convencionadas neste Instrumento, poderd ser celebrado Acordo Colativo, dispondo

diferantements, entre o estabeletimento de ensino @ o sindicato da categoria profissional.
§1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicato profissional, pedido de
Acordo Especial, contendo a proposta do estabalecimento, explicitando o sator ou segmento
do ajuste pretendido J‘Iﬁ“
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§2° - A decisfo sobre & proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara pelo
voto da maloria simples dos auxiliares de administracdo do setor ou segmento objelo do acordo
intencionado presentes & assembleia decisona, corvocada pele sindicate da categoria
profissional, a se reslizar no propric estabelecimento de ensino solicitante, devendo o
astabelecimento de ensino facilitar o acesso do representanie do sindicato profissional ao local
da assembleia.

§3° - Podera o representante da escola ou do sindicato da categoria econbmica expor, durante

a assembleia declstria & antes da votago, as razdes que levaram a escola a soficitar o Acordo
Especial @ prestar esclarecimentos, se assim o desejar.

§4° - O sindicato da categoria profissional terd o prazo de 40 (guarenta) diag, a contar da data
da protocolizagio do pedido, para convocar @ promover a Assemblela e comunicar a decisao
assemblear sobre a solicitagdo objeto do Acorde Especial, sob pena de se reputarem acaitas
as condigbes do padido.

§5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria econdmica
sobre o pedido de Acordo Especial. Apds a comunicagao, o sindicato da categoria economica,
se solicitado, acompanhara a escola durante 8 negociacio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Instrumento, quanto as obrigagbes de fazer, o
estabelecimeanto de ensino deve pagar ao prejudicado uma multa correspondente a 2% (dois
por cento) do valor da obrigagao, acrescida de juros morattrios de 1% (um por cento), exigivels
a cada 30 (rinta) dias, calculados sobre o principal acrescido da multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEFINIGOES E CONCEITOS
Para efeitos do disposto neste Instrumento, consideram-se:

| - Auxiliar de administragio escolar, todo aquele cuja fungdo no estabalecimento ou Curso
ndo seja a ministragio regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de auxiliar de administracio escolar as de diregao,
planejamenio, coordenagdo, supervisao, orlentagio, bibliotecario, monitoria, reforgo
escolar, revisdo, treinamento, Instrugao, awdlio ao docente no seu trabalho em classe,
de instrutor & de técnico ou treinador desportivo, o Ultimo quanto as atividades nao
caraclerizadas como aulas do curriculo do ensino;

b) Coneiderando que a atividade-fim da escola & o ensino e a educagio; sendo 0S
professores categoria diferenciada, & os auiliares de administracio escolar a categona
preponderants; nesta condigdo séo auxiliares de administragio todos os empregados
da instituicdo de ensing Que N30 BxXercam a docéncia, al compreendidos tambam
aqueles que desempenham, &m cardter permanente, atividade-meic ou de AapoIo.
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Il - Tempo de efetivo exercicio: o lempo de licenga remunerada, de ficenga previdenciaria, de
exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses, no
caso de readmissao

Wl - Estabelecimento de ensino: a unidade escolar com diregdo propria, mesmo pertencenda,
juntamente com outras unidades, a uma s0 enlidade mantenedora;

IV - Parte fixa do salério: o salario mensal, sem adicionais, quebra-de-caixa ou gratificacao

V - Digpensa ou rescisdo imotivada: a gue nao resultar de motive disciplinar, técnico ou
econdmico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA NECESSIDADE DE READEQUAGAO DE
CLAUSULAS

Se, durante a vigéncia deste instrumento ocorrer alteracdo na legislagio ou no cenario
decorente da pandemia gque dificulte seu cumprimento ou justiigue uma adaptacac de
clausulals), os sindicatos signatanos poderdo renegocia-a (s)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FECHAMENTO DE PONTO

Visande assegurar gue o pagamento dos salancs possa ser raalizade antes ou ate o limite
previsto na legislacao (até o 5° dia Ofil do més seguinte), as pares concordam gue os regisiros
de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se para 0s empregados
am atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento serfo de trabalho normal, sem
faltas ou horas extracrdinarias.

Paragrafo Gnico — Ccomendo variagoes na frequéncia depois do fechamento do ponto (fallas
ou trabalho extracrdingrio), elas sero consideradas na folha de pagamento do més seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

Fica permitida a possibilidade de utilizagSo do Controle de Jornada Eletrénico, através da
adocdo do sistema de Registro Eletrdnico ds Ponto Allemativo, devendo ser observada a
legislagdo em vigor, bem como as noMmas regulamentadoras emitidas pelo Ministeno do
Trabalho e Emprego.

§1° - As instituictes de ansino que passarem a adotar o regisiro alatrénico de ponto alternativo
deverdo notificar o empregado, por escrito, sobre a alteragio da sua forma de marcagso de
panio,

§2° - Na hipdlese de ndo haver condigbas para adogdo do sistema altarnativo, o ampregador
deve disponibilizar que a marcagio seja feila pelo sislema convencional.

§3° - Poderéo adolar, como allarnativa ao sistema convencional, 8 marcacao do ponto via
WER, smartphones, tablets, aplicativos ou outros meios eletrdnicos.

§4° - Na hipotese de qualquer instahilidade do sistema, o ampregador devera garantir outros
meios para que 0 empregado conslga regwstrar a jornada, podendo ser ulilizade o e
convencional.

o
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§5° - O sistema alternativo eletrnico de jomada de rabalho néo admitira: 5
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| - restrigbes de horario 8 marcagao do ponlo,

il - marcagio automética do ponto, com & utilizaclo de horaros predeterminados, nao se
confundindo izso com a pré-assinalagao do periodo de repouso elou alimentacéo (art. 71 e 74,
§2% da CLT};

Il - exigéncia, por parie do sistema, de aulorizagdo prévia para marcagao de sobrajornada.

§6° - Os estabelecimentos de ensino que adotarem sistemas alternativos gletrbnicos de
jornada de trabalho deverao disponibilizar aos empregados extralo individualizado contendo a
jornada de trabalho, horas extras, horas compensadas, fallas, saldo de banco de horas, entre
outras relacionadas & jormada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMU NICACOES, NOTIFICAGOES E ACEITES

Todas as comunicagies, notificagdes e aceites em acordas individuais poderdo ser realizados

através de meio eletrénico (e-mail, aplicativos de mensagem instantdnea “tipe whatsapp®, ou
putro meio equivalente) gue comprove 8 ciéntia elou concordéncia do empregado, quando
nNecessano,

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencio Coletiva de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Balo Horlzonte, 24 de maio de 2024,
o
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SINDICATO DOS AUXILIARES DE DMINISTRACAO ESCOLAR DA REGIAD SUL DO
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LEANDRO CARNEIRO BATISTA - PRESIDENTE — CPF N°. 008.181.466-80

- :-'I .IL i
Oﬂ{_jﬁl .
SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS — SINEPIMG
CRISTIANE BOAVENTURA BARBOSA — 1° Vice-PRESIDENTE — CPF n° 039 061.366-28

22



