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Título Cláusula Página 

Abono Indenizatório 5ª 5 

Abrangência 2ª 1 

Acidente e Doença Profissional 30ª 18 

Acordo Especial 49ª 26 

Adicional por Atividade Extraclasse 13ª 7 

Ampliação de Voz 25ª 13 

Aposentando 15ª 8 

Atestados Médicos - Abono de Falta 34ª 20 

Aulas de Recuperação 23ª 13 

Aulas Eventuais e Excedentes 36ª 21 

Aviso Prévio: Dação e Contagem 19ª 10 

Aviso Prévio Proporcional 20ª 11 

Bolsas de Estudo - Compensação 28ª 17 

Bolsas de Estudo - Professores de Outros Estabelecimentos 27ª 16 

Bolsas de Estudo Professor do Estabelecimento 26ª 14 

Comunicações, Notificações e Aceites 53ª 28 

Comprovante de Pagamento 11ª 6 

Contribuição ao Sindicato Profissional 46ª 24 

Contribuição Assistencial SINPRO/MG 47ª 25 

Contribuição Assistencial SINEPEMG 48ª 25 

Controle de Jornada 55ª 28 

Da Necessidade de Readequação de Cláusulas 54ª 28 

Definição e Duração das Aulas 31ª 18 



 

Definições e Conceitos 51ª 27 

Dirigente Sindical e Acesso ao Local de Trabalho 42ª 23 

Do Cumprimento 50ª 27 

Dos Adicionais por Aluno em Classe 14ª 8 

Dos Adicionais por Tempo de Serviço 12ª 7 

Dupla Contratação 10ª 6 

Fechamento de Ponto 52ª 28 

Férias Coletivas 38ª 22 

Folgas Semanais e Recessos Durante o Ano Letivo 35ª 21 

Gestante: Estabilidade e Licença - Licença Paternidade - Creche 29ª 18 

Homologação de Rescisão 16ª 9 

Indenização 17ª 10 

Isonomia Salarial 7ª 5 

"Janelas" 37ª 21 

Licença Não Remunerada 40ª 22 

Pisos Salariais 4ª 4 

Quadro de Avisos 44ª 23 

Quadro de Horário e Comunicação 45ª 24 

Quadro Hierárquico 21ª 11 

Reajuste Salarial 3ª 4 

Recesso Escolar 41ª 23 

Redução de Carga Horária 32ª 19 

Registro Eletrônico de Ponto 56ª 29 

Regularização de Pendências 57ª 29 

Remuneração de Outros Serviços 9ª 6 

Remuneração dos Períodos de Recessos, Férias e Exames 39ª 22 

Representante de Empregados 43ª 23 

Rescisão Imotivada no Transcurso do Ano Letivo 18ª 10 

 


































































