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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINPRO/MG, CNPJ n. 17.243.494/0001-38, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. VALERIA PERES MORATO GONGCALVES, CPF n.
575.377.636-15; e

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS -
SINEP/MG, CNPJ n. 17.224.742/0001-01, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. WINDER ALMEIDA DE SOUZA, CPF n° 487.474.086-34,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo 1° de abril
de 2025 até 31 de margo de 2026. A data-base da categoria profissional € em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do pessoal docente
representado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG,
e todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem: Infantil, Fundamental, Médio,
Superior e Posterior, Cursos Livres, Educacéo de Jovens e Adultos Regular, Supletivos,
Preparatorios, Pré-Vestibulares e Educagdo Profissional, se aplicando as relagées de
trabalho existentes ou que venham a existir, independentemente de sindicalizacdo, com
abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Aguanil/MG,
Albertina/MG, Alfenas/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG,
Alto Rio Doce/MG, Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Araponga/MG, Arapua/MG,
Aratjos/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belo Horizonte/MG,
Belo Vale/MG, Bernardo Monteiro/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG,
Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG,
Bras Pires/MG, Brasopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira do Campo/MG,
Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, CajuriMG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo
Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG,

Canad/MG, Candeias/MG, Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/M@
Capitolio/MG, Caputira/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Careagu/NMG; A\
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Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carvalhopolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Cedro do Abaeté/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG,
Conceicao da Aparecida/MG, Conceicéo das Pedras/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG,
Conceicao do Para/MG, Conceigdo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG,
Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Coronel
Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Coérrego Fundo/MG,
Couto de Magalhdes de Minas/MG, Ciristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzeiro do Sul/MG, Datas/MG, Delfim
Moreira/MG, Delfindpolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Diogo de Vasconcelos/MG,
Divinésia/MG, Divino/MG, Divinopolis/MG, Divisa Nova/MG, Dom Joaquim/MG, Dom
Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do
Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Durandé/MG, Eloi Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
Estrela do Indaia/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felixlandia/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de
Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, Furnas/MG, Gongalves/MG, Gouveia/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaranésia/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG,
Guimarania/MG, Guiricema/MG, Heliodora/MG, |bia/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de
Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, llicinea/MG,
Inconfidentes/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipiitna/MG, Ipuitina/MG, Itabira/MG,
Itabirito/MG, Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG,
ltanhandu/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, ltatiaiugu/MG, Itai de Minas/MG, Itatina/MG,
Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Japaraiba/MG, Jeceaba/MG,
Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Jesuania/lMG, Jodao Monlevade/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG,
Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG,
Luisburgo/MG, Luz/MG, Machado/MG, Major Porto/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Mario Campos/MG, Martinho Campos/MG,
Martins Soares/MG, Mateus Leme/MG, Matip6/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Miradouro/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sidao/MG, Morada Nova de Minas/MG,
Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Natércia/MG, Nepomuceno/MG, Nova
Lima/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Oliveira/MG, Onca de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguacu/MG,
Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG,
Passos/MG, Patos de Minas/MG, Paula Candido/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG,
Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/lMG, Pedro Leopoldo/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdoes/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, ..-/,\
Piumhi/MG, Pog¢o Fundo/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Po%f
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Alegre/MG, Prados/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente
Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Presidente Soares/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Reduto/MG, Resende Costa/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirao das Neves/MG, Rio Acima/MG,
Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio
Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rosario da Limeira/MG, Sabara/MG, Santa
Barbara/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa
Maria de Itabira/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da
Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Piracema/MG, Santana de Pirapama/MG,
Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Antdnio do
ltambe/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG,
Sédo Bento do Abade/MG, Sdo Bras do Suagui/MG, Sdo Francisco de Paula/MG, Sio
Francisco do Gloria/MG, Sdo Geraldo/MG, Sdo Gongalo do Abaeté/MG, Sdo Gongalo do
Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Jodo Batista do Gloria/MG, Séo Jodo da Mata/MG, Séo Jodo do Manhuacu/MG, Sao
Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sdo José da Lapa/MG, Sdo José da
Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao Miguel do Anta/MG, S&do Pedro da Unidao/MG, Sao
Pedro dos Ferros/MG, Sdo Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao
Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Séo Sebastido do Rio Preto/MG, Sao
Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Carmo/MG, Senhora dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG,
Serrania/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Silvianépolis/MG, Simonésia/MG, Tapira/MG,
Tapirai/lMG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG,
Tombos/MG, Trés Coragdes/MG, Trés Pontas/MG, Turvolandia/MG, Unai/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucénia/MG, Vargem Bonita/lMG, Varginha/MG, Varjdo de Minas/MG,
Vazante/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de julho de 2025, para todos os professores, sera
reajustado em 5,2% (cinco inteiros e dois décimos por cento), cujo percentual sera aplicado,
excepcionalmente, sobre o valor do salario-aula-base vigente em 1° de julho de 2024.

Paragrafo unico - Serdo compensaveis todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes
salariais esponténeos ou compulsérios que tenham sido concedidos a partir de 1° de julho de
2024, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacao salarial.




CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° (primeiro) de julho de 2025, nenhum professor abrangido pelo presente
Instrumento podera perceber salario-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos:

SEGMENTO SAB
Educacao Infantil (Zero A Trés Anos) R$ 17,01
Educacéo Infantil / Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) R$ 20,08
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)/ Ensino Médio / EJA R$ 29,36
Ensino Superior e Posterior (Belo Horizonte) R$ 63,16
Ensino Superior e Posterior (Demais Municipios) R$ 48,50
Curso Livre, Supletivo e Preparatério R$ 34,75
Curso Pré-Vestibular R$ 47,23
Educagao Profissional [Aula ministrada de 50°(cinquenta minutos)] R$ 29,36
Educagao Profissional [Aula ministrada de 60°(sessenta minutos)] R$ 34,75

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO

Excepcionalmente, as instituicdes fardo o pagamento de abono indenizatério na forma do art.
457, §2° da CLT, desvinculado do salario, nos valores e condigbes previstos nos paragrafos
a seqguir:

§ 1°- O abono indenizatdrio sera no valor equivalente a 10,4% (dez inteiros e quatro décimos
por cento) do salario-base mensal do professor devido em julho de 2024, referente aos meses
de abril, maio e junho.

§ 2° - O abono previsto nesta cldusula podera ser pago em duas parcelas, ambas no
percentual de 5,2% (cinco inteiros e dois décimos por cento), devendo a primeira ser quitada
até a folha de pagamento do més de setembro e a segunda até a folha de pagamento do més
de outubro. Dessa forma, o valor total do abono devera estar integralmente quitado até o 5°
dia atil de novembro de 2025, correspondente ao vencimento da folha salarial de outubro.

§3° — O abono previsto nesta clausula ndo sera devido pelas instituigbes de ensino que
concederam aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, no
periodo de julho de 2024 a junho de 2025, em percentual cuja soma seja igual ou superior a
10,4% (dez inteiros e quatro décimos por cento).

§4° - Na hipotese de nao ter havido concessao de antecipagéao de reajuste salarial apés o més
de julho de 2024 ou em percentual inferior a 10,4% (dez inteiros e quatro décimos por cento),
ainda que somados, eventual diferenga percentual existente devera ser quitada, como abono_,




ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Faz jus o docente contratado para substituigéo eventual ou por prazo certo, a saléario igual ao
que seria pago ao substituido, inclusive as férias e recessos escolares proporcionais para
aqueles que mantiverem a contratagé@o e terminarem o semestre ou ano letivo, observado o
disposto no paragrafo unico da Clausula sobre Remuneragéo dos Periodos de Recessos, Fé-
rias e Exames, ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pessoal, bem
como a classificagdo no quadro hierarquico docente do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum docente, sob qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do pre-
sente instrumento, com salario-aula-base inferior ao devido ao professor com menor tempo
de servigo no estabelecimento de ensino, considerado o grau e ramo de ensino em que atuar,
os principios legais da isonomia salarial e a classificagdo no quadro hierarquico docente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MENSAL

O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da multiplicagéo do salario-aula (SA)
pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos horérios e da carga horaria, conforme
a formula:

SM = [(SA x no. de aulas semanais) + 1/6 (RSR)] x 4,5.

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse efeito, cada
semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado (RSR),
e cada més constituido de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Lei n° 605,
de 05 de janeiro de 1949.

§ 2° - O pagamento do salario mensal devera ser feito no prazo previsto em lei.

§ 3° - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido para o total de
aulas semanais contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da respectiva carga
horaria referente as mencionadas aulas for substituida por outras atividades compativeis com
a condica@o do professor.




CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DE OUTROS SERVIGOS

O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servigos além dos decorrentes
das aulas de sua responsabilidade deve ser remunerado por eles de acordo com o que for
previamente contratado pelas partes.

Paragrafo Unico - A rescisdo dessa parte do contrato ndo implica resilicdo do contrato como
docente, diminuigéo de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS, podendo o
empregado optar pela resciséo indireta, conforme art. 483, letra g, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DUPLA CONTRATAGCAO

Quando, além de ministrar aulas regularmente, o professor também exercer atividade propria
da categoria de auxiliar de administragéo escolar, ndo se aplicard, relativamente a fungéo de
auxiliar de administraga@o escolar o disposto neste instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade na
carteira profissional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos depositos
do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteragdo da jornada de
trabalho nem resciséo total do vinculo empregaticio, no que se referir a contratagdo como
auxiliar de administragao escolar.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica rescisdo total
do contrato, nem redugao de carga horaria como docente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos que
informam o pagamento da remuneragdo mensal, com a especificacdo dos valores que a
compdem, da carga horaria e dos descontos legais ou autorizados, bem como anotar na
carteira de trabalho a carga horaria semanal.

Paragrafo Unico — O salario-aula-base e o nimero semanal de aulas serdo anotados na data-
base ou quando houver alteragéo contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

O professor que completar, na vigéncia deste instrumento, 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou mais anos de efetivo exercicio no mesf




estabelecimento de ensino, fara jus, respectivamente, a um adicional de 4% (quatro por cento),
8,5% (oito virgula cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), 20% (vinte
por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do salario mensal, a partir da data em que completar
o periodo aquisitivo, calculado como previsto na Clausula sobre Salario Mensal.

§ 1° - Ndo serdo devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive adogao de
quadro de carreira ou promogao, o estabelecimento de ensino ja pagar iguais ou maiores
adicionais por tempo de servigo.

§ 2° — Nos casos de professor que tenha pedido demissao ou firmado acordo para extingdo
do contrato de trabalho, na hipétese de readmissao, sera iniciada nova contagem de tempo
de efetivo exercicio para fim de pagamento do adicional por tempo de servigo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE

Faz jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal, calculado na
forma do disposto na Clausula sobre Salario Mensal, sobre o qual também incidira o adicional
por tempo de servigo, quando devido, previsto na Clausula “Dos Adicionais por Tempo de
Servigo”, pela efetiva execugao das atividades extraclasse definidas no inciso XI, da Clausula
sobre Definicbes e Conceitos.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:
| - ao professor contratado em regime de tempo integral;

Il - quando o professor ja perceber, além da remuneracgéo pelas aulas dadas, calculada como
previsto na Clausula sobre Salario Mensal, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) da
referida remuneragdo, podendo o docente, durante esse periodo ja remunerado, dedicar-se
ao trabalho de preparagédo de aulas e corregéo de provas;

Il - quando, em razédo da especificidade do curso ou organizagdo administrativa do estabele-
cimento de ensino, ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracterizado como
extraclasse.

§ 2° - Preservado o disposto no caput, as partes estabelecerdo a forma para execugéo das
referidas atividades, vedado o aumento de carga horaria do professor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM CLASSE

No Ensino Fundamental e Médio, como na Educagéo Infantil, a partir de 1° (primeiro) de feve-
reiro, o professor faz jus ao adicional de 1% (um por cento) do salario-aula-base por aluno em
classe, cujo efetivo ultrapassar o nimero de 30 (trinta), até o limite de 20% (vinte por cento




§ 1° - A partir de 1° (primeiro) de marco, faz jus também aos seguintes adicionais:

| - de 2% (dois por cento) do salario-aula-base por aluno em classe cujo efetivo ultrapassar a
50 (cinquenta) e ndo exceder 55 (cinquenta e cinco) discentes em classe;

Il - de 5% (cinco por cento) do salério-aula-base por aluno em classe, acima do efetivo de 55
(cinquenta e cinco) e ndo exceder a 60 (sessenta) discentes em classe;

Il - de 20% (vinte por cento) do salario-aula-base por aluno que exceder 60 (sessenta) dis-
centes em classe.

§ 2° - Nao é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o nimero de alunos corres-
pondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre Bolsa de Estudos e, em
igual nimero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos equitativamente pelas turmas
existentes no estabelecimento de ensino.

§ 3° - O professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario-aula-base:

| - nos cursos livres, preparatorios, supletivos e pré-vestibulares, quando e enquanto a turma
tiver efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no curso superior e posterior, quando e enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (ses-
senta e cinco) alunos.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — APOSENTANDO

Fica assegurada ao professor a garantia contra a rescisdo imotivada nos 12 (doze) meses que
antecedem a data prevista em lei para complementagdo do tempo para aposentadoria.

§1° - Para fazer jus a garantia prevista no caput, o professor devera apresentar declaragdo
com a previsédo de tempo de servigo para aposentadoria ao empregador, através do protocolo
do extrato previdenciario (CNIS), mencionando a data prevista para aposentadoria.

§2° - Caso haja divergéncia ou contradigdo no CNIS, o professor tera até 30 (trinta) dias para
documentar sua condicao de pré-aposentadoria.

§3° - O estabelecimento de ensino tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para analisar os
documentos do professor e lhe fornecer resposta fundamentada sobre seu direito a garantia
prevista no “caput”.

§4° - Na hipotese de nédo ser reconhecido o direito ao professor com base nos documentos
mencionados nos §§ 2° e 3° e no caso de ser efetivada sua dispensa sem justa causa, e,
posteriormente este conseguir a revisdo de sua contagem de tempo de servigo com alteracdo
dos dados do CNIS e seu consequente enquadramento no direito previsto no “caput’, sera
devida ao docente, a indenizacdo proporcional ao periodo pré-aposentadoria que faria jus
comprovado com tal retificagao.




§5° - Adquirido o direito a aposentadoria pela concessédo da Previdéncia Social ou pela che-
gada da data mencionada pelo professor na declaragdo mencionada no paragrafo 1°, extin-
gue-se a garantia contra a rescisdo imotivada.

§6°- Independentemente da concordancia do trabalhador, o estabelecimento de ensino podera
reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condi¢éo do profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Devera ser homologada a resciséao de contrato de trabalho ou a redugéo de carga horaria
prevista na clausula 322 no sindicato da categoria profissional, nas hipéteses e condicbes
abaixo:

a) a rescisdo do contrato de trabalho do empregado em situagao de pré-aposentadoria,
conforme clausula Aposentando deste instrumento;

b) nos casos em que a duragdo do contrato for superior a 2 (dois) anos no estabelecimento
de ensino, desde que requerido por escrito pelo empregado no prazo de 2 (dois) dias Uteis
depois da comunicagéo de sua dispensa ou da reducao de carga horaria.

§1° - Nas cidades em que ndo ha subsedes, o SINPRO/MG se compromete a fazer a homo-
logagao na localidade, sem qualquer prejuizo ou puni¢ado para as instituicoes, desde que soli-
citado pela empresa.

§2° - Nos casos previstos nas alineas “a” e “b”", desta Clausula, a solicitagcdo de agendamento
de data para homologacéo junto ao Sindicato da categoria profissional devera ser feita por
escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletrénico agendahomologacao@sinprominas.org.br,
até 02 (dois) dias Uteis depois da comunicacéo da dispensa ao empregado ou da reducao de
carga horaria.

§3° - Sempre que receber o pedido de homologagéao, de que trata a alinea “b" desta clausula,
o sindicato fornecera, em até dois dias, a empresa, também por escrito, pessoalmente ou
endereco eletrdnico, correspondéncia informando a data e o horario para homologagéo.

§4° - Quando a homologagéo devidamente agendada pelo sindicato, ndo se efetivar, sem
ocorréncia de culpa da empresa, o sindicato fornecera declaragdo atestando o compareci-
mento da empresa e o motivo da ndo homologacéao.

§5° - O Estabelecimento de Ensino devera apresentar no ato da homologacéo, todos os do-
cumentos relacionados no anexo Il, que também é parte integrante deste Instrumento.

§6° — Fica facultada ao preposto da instituicdo de ensino a participagdo na homologacgéo pre-
vista nesta clausula no formato virtual/remoto.




CLAUSULA DECIMA SETIMA — INDENIZACAO

Ocorrendo a rescisédo imotivada, no caso previsto na Clausula sobre Aposentando, o estabe-
lecimento de ensino pagaréa, além das reparagdes previstas em lei, indenizagéo correspon-
dente aos salarios que seriam devidos no tempo que faltar para complementacéo da garantia
assegurada na respectiva clausula, com base no valor vigente na data do efetivo término do
vinculo empregaticio, salvo rendncia expressa do professor.

Paragrafo inico - Em se tratando de rescisdo do Aposentando, a mesma devera ser homo-
logada pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO IMOTIVADA NO TRANSCURSO DO ANO LE-
TivOo

Ocorrendo rescisao imotivada no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e trinta de
novembro, ja incluido o aviso prévio, o professor fara jus, além das reparagoes previstas em
lei e neste Instrumento, a uma indenizag&o no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal vigente na data de efetivo término do vinculo empregaticio, por més de exerci-
cio no estabelecimento de ensino durante o ano civil.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO: DACAO E CONTAGEM

E vedada a quaisquer das partes a dacdo e contagem do prazo de aviso prévio durante as
férias do professor, definidas na Clausula sobre Férias Coletivas deste Instrumento.

§1° - O professor despedido, se ndo dispensado do cumprimento do aviso prévio, ndo reduzira
sua jornada de trabalho, mas cumprira apenas 23 (vinte e trés) dias de trabalho, na forma do
paragrafo Unico, do art. 488, da CLT.

§2° - Se a rescisdo for motivada pelo professor, o mesmo fica dispensado de trabalhar o
numero de dias que ultrapassar a 30 (trinta).

§3° — Nao cabera pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso prévio.

§4° - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias ao empregado sera de dez dias contados a partir da dispensa de cumprimento do
aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente (Conforme disposto no
artigo 21 da Instru¢gdo Normativa SRT n° 15, de 14 de julho de 2010, publicada no DOU de
15/07/2010).

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n® 12.506/2011, o aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI, do Titulo 1V, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio




de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos professores que contem até 1
(um) ano de servigo na mesma empresa.

§1° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS
Menor que 01 ano 30
Maior que 01 ano 33
Maior que 02 anos 36
Maior que 03 anos 39
Maior que 04 anos 42
Maior que 05 anos 45
Maior que 06 anos 48
Maior que 07 anos 51
Maior que 08 anos 54
Maior que 09 anos o7
Maior que 10 anos 60
Maior que 11 anos 63
Maior que 12 anos 66
Maior que 13 anos 69
Maior que 14 anos 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 16 anos 78
Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos 84
Maior que 19 anos 87
Maior que 20 anos 90

§ 2° - Caso haja alteragéo na Legislagédo Federal, tratando do aviso prévio diversamente do
que esta previsto na presente clausula, bem como na Clausula que trata sobre AVISO PREVIO:
DAGAO E CONTAGEM, as partes se comprometem a renegocia-las.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO HIERARQUICO

O estabelecimento de ensino pode adotar a classificagdo dos professores em classes e niveis
dentro de cada classe, com promogao por tempo de servigo, por habilitagdo, mérito ou o




critério, fazendo distingdo salarial entre as varias classes e os diversos niveis, desde que
observe o disposto na Clausula sobre Isonomia Salarial e ndo pague salério-aula-base de
valor inferior ao decorrente da aplicagdo deste instrumento.

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALORIZAGAO DO PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR

Os estabelecimentos de ensino superior, com o intuito de valorizar e proporcionar maior qua-
lificagdo de seus professores, além das bolsas de estudo estabelecidas nas Clausulas sobre
Bolsas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de Estudo - Outros Profes-
sores deste Instrumento, garantirdo o custeio de:

| - Bolsas de Pés-Graduagado em cursos oferecidos pelo proprio estabelecimento: devera
reservar 4 (quatro) bolsas de 50% (cinquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem) pro-
fessores, ou fragdo, na pés-graduacgéo, a serem distribuidas entre os professores sindicaliza-
dos empregados do proprio estabelecimento de ensino.

Il - Bolsas de Pés-Graduagdo em cursos oferecidos em outros estabelecimentos de en-
sino: cada estabelecimento de ensino superior, que ndo oferecer cursos de pés-graduagao,
ou caso ndo oferega o curso no qual seu professor empregado esteja matriculado, ou tenha
interesse em se matricular, devera conceder 4 (quatro) bolsas de 50% (cinquenta por cento),
para cada grupo de 100 (cem) professores, ou fragédo, na pés-graduacao, a serem distribuidas
entre os professores sindicalizados empregados do proprio estabelecimento de ensino.

§1° - As escolas que mantém cursos de pds-graduagao oferecerdo essas vagas em seus pro-
prios cursos e deverdo, ainda, arcar com as bolsas (mensalidades) quando o professor fizer
pos-graduagao em outro estabelecimento de ensino.

§2° - Caso o professor pega demissao num prazo inferior a 2 (dois) anos, contados a partir do
fim da bolsa, devera, em sua rescisdo de contrato, indenizar o estabelecimento de ensino pela
quantia equivalente a, no maximo, 1/24 (um vinte e quatro avos) da bolsa para cada més que
restar para completar a caréncia.

§3° - As bolsas concedidas com o intuito de valorizacédo do professor de ensino superior ndo
serao distribuidas aos professores contratados através de contrato por prazo determinado,
nos moldes estabelecidos no art. 443, paragrafo 2° da CLT.

§4° - As bolsas serao distribuidas segundo critério do sindicato da categoria profissional, pri-
orizando, obrigatoriamente, a area de atuagéo do professor dentro do estabelecimento de en-
sino superior concessor do beneficio.

§5° As bolsas, em hipotese alguma, seréo consideradas como salario ou integrarao o calculo
de rescisdo do contrato de trabalho do docente, nos termos previstos no inciso I, § 2° do art.
458 da CLT. "




§6° — As bolsas abrangeréo, exclusivamente, os cursos de mestrado e doutorado autorizados
pela CAPES (Coordenagao de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior), ou cursos de
especializagdo que contem com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras/aula, ndo abrangendo a hipotese de disciplina isolada.

§7° - O professor beneficiario de bolsa prevista nesta clausula, ndo podera cumula-la, em seu
proveito, no mesmo curso de pds-graduagao, com aquelas previstas nas Clausulas sobre Bol-
sas de Estudo - Professor do Estabelecimento e sobre Bolsas de Estudo - Qutros Professores
deste Instrumento coletivo de trabalho.

§8° - Nos estabelecimento de ensino superior nos quais o nimero total de professores for
inferior a 50 (cinquenta), o numero de bolsas previstas nos itens | e |l respectivamente, sera
reduzido a 2 (duas) bolsas de 50% ( cinquenta por cento), ndo se aplicando aqueles que ja
estéo usufruindo a bolsa.

ATRIBUIQGES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCI\O
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AULAS DE RECUPERACAO

Os docentes do estabelecimento de ensino nao estdo obrigados a ministrar aulas de
recuperacao ou de reforgo fora de seu horario contratual semanal ou nos periodos de recesso
e férias definidos nas Clausulas sobre Férias Coletivas e sobre Recesso Escolar deste
Instrumento.

§1° - Se os docentes do estabelecimento de ensino ministrarem recuperacao fora de seu
horario contratual semanal, perceberao sua remuneragdao mensal contratual e, por aula dada
na recuperagao, ainda, o valor dobrado do salario-aula-base, ja incluidas neste valor todas as
parcelas e adicionais cabiveis por forga de lei e deste Instrumento.

§2° - Independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas, fara jus o
professor, ao pagamento na forma do paragrafo anterior, pelas aulas ministradas a titulo de
recuperagdo ou reforco, desde que sejam as mesmas cobradas dos alunos, pelo
estabelecimento de ensino, a parte da mensalidade/anuidade.

§3° - A classe de recuperagao nado podera ter nimero de alunos superior ao existente na maior
turma, da mesma série, no término do periodo letivo normal.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

A transferéncia do professor de uma disciplina para outra podera ocorrer, respeitada a sua _
area de conhecimento.




Paragrafo unico - Ocorrendo a supresséo da disciplina no curriculo escolar, o docente ja
contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua habilitagao legal
e em que haja vaga.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMPLIAGAO DE VOZ

Quando a turma tiver efetivo superior a 60 (sessenta) alunos, o estabelecimento de ensino
deve propiciar ao professor microfone e equipamento para ampliagdo de som, ou fazer, sem
Onus para o docente, seguro de voz.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO

Aos professores do proprio estabelecimento de ensino, que comprovarem filiagéo e quitagéo
com o sindicato da categoria profissional, € garantida isengéo total ou parcial de pagamento
de anuidades escolares, no caso de matricula propria, de cdnjuge e de filhos ou dependentes
como tal reconhecidos pela legislagé@o previdenciaria, nas seguintes condigoes:

I - no caso de Ensino Superior e Posterior, isengédo de 40% (quarenta por cento) do valor da
anuidade ou crédito, limitado o numero de vagas a 1 (uma), em cada curso, por grupo de 100
(cem) alunos matriculados em 1° (primeiro) de setembro do ano anterior, considerando-se
como igual a 100 (cem) alunos a fragéo igual ou superior a 50 (cinquenta) alunos;

Il = Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, sera concedida gratuidade de
250% (duzentos e cinquenta por cento), convertidos em bolsas que, individualmente, n&o po-
derdo ultrapassar 80% (oitenta por cento). Considera-se como igual a 100 (cem) alunos a
fragdo igual ou superior a 50 (cinquenta) alunos.

Il - Nos casos de estabelecimento de ensino que possua alunos nos demais niveis/segmentos
de ensino e no bercario (0 a 18 meses), a distribuicdo dos beneficios respeitara os mesmos
critérios do inciso Il desta clausula, mas, com a limitagdo de apenas 1 (uma) bolsa para o
bergario.

a) Os alunos do bergario também serdo computados para o calculo das bolsas dos demais
niveis/segmentos de ensino.

b) A bolsa prevista neste inciso ndo sera devida se a escola ja tiver concedido a bolsa de
bercario prevista no inciso Ill da clausula que trata das “Bolsas de Estudo — Professoreyzbe
Outros Estabelecimentos”.




IV — distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar expressamente
o seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e nu-
mero semanal de aulas do professor e assinatura do docente e constituir o beneficio conces-
sao e 6nus do estabelecimento de ensino.

A- No ano de 2025 aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo profes-
sor no segundo semestre de 2025, excepcionalmente, até 31 (trinta e um) de agosto de 2025,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2026 aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo profes-
sor no primeiro semestre até 15 (quinze) de margo de 2026 para o primeiro semestre/ano de
2026. As bolsas de estudo distribuidas pelo SINPRO/MG para o ano de 2026 vigorardo du-
rante todo o ano civil de 2026 para os estabelecimentos que adotam regime de matricula
anual; para os estabelecimentos que adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigo-
rarao durante o primeiro semestre de 2026.

§1° - Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria profissional, de
comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuigdo das bolsas.

§2° - Nao perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano escolar.

§3° - O professor do estabelecimento que for dispensado imotivadamente ou pedir demisséo
a partir da data da distribuigdo/emissédo do requerimento de bolsas para o ano ou semestre
letivo seguinte, e requerer bolsa de estudos prevista nesta clausula, fara jus ao desconto nos
percentuais e condi¢gdes previstas na clausula “Bolsas de Estudo — Professores de outros es-
tabelecimentos”, o qual somente sera concedido apés a substituicdo do requerimento no sin-
dicato profissional, observados os prazos e regras de concessao de desconto estabelecidos
neste instrumento.

§4° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de estudo
declaragao prépria por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficiarios
sdo, legalmente, seus dependentes.

§5° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutencao da mesma isengao, en-
quanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a concluséo do curso, ressalvado o
ingresso no curso superior.

§6° - Caso, apds a apuracgao dos beneficiarios, respeitado o disposto nos itens Il e lll desta

clausula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a atingir 80% (oitenta
por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de 80% (oitenta por cento) de

isencao.
E




§7° - Até o dia 31 (trinta e um) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera a cada
estabelecimento de ensino uma relagdo contendo o nimero total de beneficiarios no ano, bem
como nome, série, curso e abatimento de cada um.

§8° - Até o dia 20 (vinte) de novembro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato da ca-
tegoria profissional a comunicagao prevista no inciso |V, da Clausula sobre Quadro de Horario
e Comunicacgao.

§9° - O estabelecimento de ensino ndo se obriga a aceitar, cumulativamente, para o mesmo
beneficiario/dependente, bolsas emitidas pelo SINPRO/MG com outros descontos, seja de
outros sindicatos profissionais, convénios (exceto os provenientes do setor publico), prevale-
cendo o desconto mais benéfico.

§10 - As bolsas concedidas, nos termos desta clausula, entre 1° (primeiro) de abril até a data
da assinatura deste instrumento ficam mantidas. Caso a instituicdo de ensino nédo tenha con-
cedido bolsa de estudo no referido periodo, devera conceder o desconto nas mensalidades
vincendas a partir da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDO - PROFESSORES DE OUTROS
ESTABELECIMENTOS

Aos professores ndo pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filiagdo e
quitagéo com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos 6 (seis) meses, o estabele-
cimento de ensino concedera o beneficio de abatimento total ou parcial da anuidade escolar,
no caso de matricula prépria, de seu conjuge, de filhos ou dependentes, assim reconhecidos
pela legislagdo previdenciaria, com observancia do seguinte:

| - no caso de Ensino Superior e Posterior: isengdo de no maximo 40 (quarenta por cento) do
valor da anuidade ou crédito, ndo excedendo o total de beneficios a importancia resultante da
multiplicagdo do nimero de alunos que representar 1% (um por cento) da matricula em cada
curso, no dia 1° (primeiro) de setembro do ano anterior;

a) garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento de ensino e, em cada
curso, de 1 (uma);

b) possibilidade de remanejamento de vagas néo utilizadas em um curso para outro, respei-
tado o valor da anuidade do curso gerador da vaga;

Il - Nos demais cursos: Para cada grupo de 100 (cem) alunos, seréa concedida gratuidade de
200% (duzentos por cento), convertidos em bolsas que, individualmente, néo poderéo ulira-
passar 40% (quarenta por cento);

lll - Nos casos de estabelecimento de ensino que possua alunos nos demais niveis/segmentos
de ensino e no bergario (0 a 18 meses), a distribuicdo dos beneficios respeitara os mesnjes”




critérios do inciso Il desta clausula, mas, com a limitacdo de apenas 1 (uma) bolsa para o
bercario.

a) Os alunos do bergario também serdo computados para o calculo das bolsas dos demais
niveis/segmentos de ensino.

b) A bolsa prevista neste inciso ndo sera devida se a escola ja tiver concedido a bolsa de
bercario prevista no inciso Il da clausula que trata das “Bolsas de Estudo — Professor do
Estabelecimento”.

IV — os beneficiarios portadores de bolsas integrais ou com isencgao superior a 40% (quarenta
por cento) nos anos anteriores manterao os beneficios enquanto, sem interrupgdo, renovarem
suas matriculas, ressalvado o ingresso no curso superior;

V — serédo considerados como igual a 100 (cem) alunos a fragéo igual ou superior a 50 (cin-
quenta) alunos;

VI- distribuicao dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da categoria
profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual devera constar expressamente
0 seguinte: nome da escola particular; tempo de exercicio no ensino privado; disciplina e
numero semanal de aulas do professor e assinatura do docente e constituir o beneficio
concessdo e 6nus do estabelecimento de ensino.

VII- comprovagao pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condigao profissional.

A- No ano de 2025 aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo profes-
sor no segundo semestre de 2025, excepcionalmente, até 31 (trinta e um) de agosto de 2025,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino.

B- No ano de 2026 aplicam-se os critérios de distribuigcdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional, fixando o prazo para entrega do requerimento pelo profes-
sor no primeiro semestre até 15 (quinze) de marco de 2026 para o primeiro semestre/ano de
2026. As bolsas de estudo distribuidas pelo SINPRO/MG para o ano de 2026 vigorarao du-
rante todo o ano civil de 2026 para os estabelecimentos que adotam regime de matricula
anual; para os estabelecimentos que adotam regime de matricula semestral, as bolsas vigo-
rardo durante o primeiro semestre de 2026.

§1° - Até o dia 31 (trinta e um) de agosto, o sindicato da categoria profissional remetera a cada
estabelecimento de ensino uma relagao contendo o nimero total de beneficiarios no ano, bem
como nome, série, curso e abatimento de cada um.

§2°- Até o dia 20 (vinte) de novembro, o estabelecimento de ensino fara ao sindicato da cate-
goria profissional a comunicagédo prevista no inciso IV, da Clausula sobre Quadro de
e Comunicagéo.




§3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de estudo
declaragao propria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos beneficiarios
sdo, legalmente, seus dependentes.

§4° - Assegura-se ao beneficiario de bolsas integrais a manutengdo da mesma isencéo, en-
quanto permanecer matriculado no estabelecimento, até a conclusao do curso, ressalvado o
iNngresso No curso superior.

§5° - Caso, apés a apuragdo dos beneficiarios respeitado o disposto nos itens | e Il desta
clausula, verificar-se a existéncia de residuo percentual, ndo suficiente a atingir 40% (quarenta
por cento), fica garantida nova bolsa em percentual integral de 40% de isencéao.

§6° - O estabelecimento de ensino ndo se obriga a aceitar, cumulativamente, para o mesmo
beneficiario/dependente, bolsas emitidas pelo SINPRO/MG com outros descontos, seja de
outros sindicatos profissionais, convénios (exceto os provenientes do setor publico), prevale-
cendo o desconto mais benéfico.

§7° - As bolsas concedidas, nos termos desta clausula, entre 1° (primeiro) de abril até a data
da assinatura deste instrumento ficam mantidas. Caso a instituicdo de ensino nao tenha con-
cedido bolsa de estudo no referido periodo, devera conceder o desconto nas mensalidades
vincendas a partir da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO - COMPENSAGAO

Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficiario da isencdo, de que tratam as
clausulas anteriores, importancia que supere o valor devido por ele, compensara o recebido a
maior nas prestacdes vincendas ou, se impossivel, restituira o excedente.

Paragrafo Unico - No momento da compensac&o ou restituicdo sera considerado como valor
da anuidade o resultado do valor atual da mensalidade multiplicado por 12 (doze), aplicando
ao valor ja pago a mesma correcao adotada a partir de entao, para a anuidade escolar.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE: ESTABILIDADE E LICENGA - LICENGA
PATERNIDADE - CRECHE

A professora gestante gozaréd de estabilidade no emprego, conforme Ato das Disposigoes
Transitérias da Constituicdo da Republica, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, salvo a ocorréncia de justa causa, pedido de rescisdo pela docente,
acordo das partes, indenizagao do periodo ou término de contrato por prazo determinado.




§1° - Licenca ndo Remunerada - A professora, durante a gestagdo ou logo apés o término
do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga ndo remunerada, com
duragao de até 2 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer
outro efeito o de duracao da licenca.

§2° - Licenga Paternidade - E assegurada licenca remunerada de cinco dias ao professor,
contados da data do nascimento de seu filho.

§3°- Creche — Relativamente ao horario de trabalho da professora, o estabelecimento de
ensino devera manter local apropriado para guarda de seus filhos, nos termos e conforme o
disposto nos §1° e 2°, do art. 389, da CLT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/ PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos professores acometidos de doenca profissional ou
vitimas de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislagdo
que vier a substitui-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAS}ﬂO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTA
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFINICAO E DURACAO DAS AULAS

Considera-se como aula o médulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado pelo
professor, integrante da atividade do magistério, com duragcdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - No ensino infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental a duragdo da aula
é de no maximo 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragao prevista nesta
clausula.

§ 3° - Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a concesséo de descanso mediante
intervalo com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, ndo cabendo qualquer remuneragao
pelo referido intervalo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- REDUGCAO DE CARGA HORARIA

Aplica-se aos ganhos do docente o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados os
casos de aula de substituicdo e eventuais como excedentes, observado o disposto na Clau-
sula sobre Aulas Eventuais e Excedentes deste Instrumento e o previsto nos paragrafos jse-
guintes.




§1° - A redugao do numero de aulas ou da carga horaria do professor sera permitida nos casos
a seguir, sendo necessaria a homologagao junto ao sindicato profissional nos termos da clau-
sula 162
1) por acordo das partes ou a pedido do professor;
) em razao da diminui¢do do nimero de alunos ou turmas por queda ou auséncia de
matriculas nao motivadas pelo empregador;
1) alteragao curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso motivada por pre-
visdo constante em legislacao;

§2°- Em razéo da redugéo da carga horaria do professor, exceto na hipétese a “pedido do
professor”, sera devida uma indenizacgédo correspondente ao salario mensal que seria devido
pela carga horaria diminuida, multiplicada por ano de contratagdo que contar o professor no
estabelecimento de ensino, limitado a 5 (cinco) anos.

§3° - Garante-se, até o final do periodo letivo em que se verificar a redugdo, o emprego do
docente, sendo que, se ao final da garantia houver dispensa, tomar-se-a por base, para célculo
das verbas rescisorias, a carga horaria sem as aulas diminuidas no respectivo periodo, com-
pensando-se, nesse momento, eventuais pagamentos de 13° salério e férias.

§4° - Serdo quitados na resilicdo parcial de que trata esta clausula os valores de 13° salério e
férias + 1/3, calculados sobre as aulas objeto de redugdo, exceto as reparacoes referentes a
FGTS previstas em lei para o caso de rescisdo total do contrato de trabalho.

§5° - Para o calculo do salario mensal referido no §2°, tomar-se-a o salario-aula-base devido
pelo estabelecimento de ensino, nas turmas em que houver a redugao, acrescido dos adicio-
nais por tempo de servigo, quando existirem.

§6° - Considera-se como 1 (um) ano a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§7° - Tendo ocorrido a redugédo do numero de aulas por pedido do professor ndo sera devida
qualquer indenizacdo. Nesta hipétese, sera devido o pagamento proporcional de férias e 13°
salario referente a carga horaria diminuida.

§8° - O pagamento da indenizagdo estabelecida no §2° desta clausula podera ser suspenso
pelo prazo de 1 (um) ano, autorizado seu ndo pagamento caso as aulas reduzidas sejam
restabelecidas ao contrato de trabalho do professor. Se parcial o restabelecimento das aulas,
as que remanescerem nao restabelecidas seréo a base de calculo da indenizagdo mencio-
nada. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho no interregno de tempo referente a suspen-
sdo do pagamento de que trata este paragrafo, os valores devidos a titulo de indenizacao
serdo quitados juntamente com as demais verbas rescisoérias.

§9° - Ocorrendo a redugéo de carga horaria, a homologagéo de que trata a clausula 162, letra
‘b", devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da efetiva diminuigéo,




sob pena de multa prevista no §8° do art. 477, da CLT, exceto se utilizada a faculdade do
paragrafo anterior, quando o prazo de 30 (trinta) dias comegara a fluir ao término do periodo
de suspenséao.

§10° - Para a Educacgéo Profissional ndo se aplicam as disposi¢des contidas nesta clausula.

§11 — Na hipotese de suspensao prevista no paragrafo 8°, por ocasido do pagamento do 13°
salario e as férias + 1/3, os mesmos deverao ser feitos utilizando-se como base de calculo a
meédia salarial do periodo aquisitivo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTRA

Salvo acordo das partes para compensagao de horarios, é considerado como extraordinario o
trabalho de participacdo em reunides e atividades realizadas fora do horario contratual sema-
nal de aulas do professor ou fora do periodo letivo normal, devendo seu pagamento ser efe-
tuado, no maximo, junto com a folha do més em que ocorrerem, observado o disposto na
clausula que trata do “Fechamento de Ponto”.

§1° — N&o se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe, a
prestacao de trabalho que exceda o seu horario contratual semanal.

§2° — Poderao os estabelecimentos de ensino convocar os professores que ministram aulas
para criangas de zero a trés anos, para participar de reunides fora de seus respectivos horarios
contratuais de trabalho, sem remuneragdo de horas extras, até o limite de 2 (duas) reunides
semestrais, com observancia dos seguintes critérios:

| — as reunides terdo duragédo maxima de 2 (duas) horas;

Il — as convocagdes, por escrito, seréo efetuadas no minimo com 7 (sete) dias de antecedéncia
e ocorrerao, preferencialmente, de segunda a sextas-feiras;

Il - ficara dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de ensino
em outro estabelecimento, no mesmo dia e horério da reunido, ou achar-se matriculado em
curso regular ou, ainda, convocado por outro empregador, anteriormente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - ABONO DE FALTA

Séo vaélidos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de trabalho,
os atestados médicos ou odontol6gicos fornecidos por servigos de salide mantidos pelo sin-
dicato da categoria profissional, pelo estabelecimento de ensino ou com eles conveniados, até

o limite de 2 (dois) por més.




OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE O ANO
LETIVO

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislagao propria;
c) nos dias seguintes: segunda, ter¢a e quarta-feira da semana de carnaval; quinta e sexta-
feira, bem como o sdbado da Semana Santa; 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor).

Paragrafo tnico - O estabelecimento de ensino e a maioria de seus professores podem
acordar outra data para comemoracao do Dia do Professor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AULAS EVENTUAIS E EXCEDENTES

De comum acordo entre as partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo néo
superior a 250 (duzentos e cinquenta) dias, em carater eventual e como aulas excedentes, em
consonancia com o disposto no art. 321 da CLT, a carga horaria semanal do mesmo professor,
observando-se, quanto a periodo superior do mesmo ano ou que permanecer em anos
consecutivos, o disposto na Clausula sobre Redu¢ao de Carga Horaria deste Instrumento.

Paragrafo Unico - No caso, entende-se como “ano” o ano civil, de janeiro a dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - "JANELAS”

Seréd indenizado o intervalo entre aulas do mesmo turno (‘janelas”), quando resultar de
alteragdo do horario de aulas apo6s 30 (trinta) dias do inicio do ano ou semestre letivo,
conforme o regime de matricula do estabelecimento de ensino, causada pelo empregador,
sem a concordancia do docente.

§ 1° - A indenizacgao tera o valor de 1 (um) salario-aula-base por intervalo de duragéo igual ao
de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e durante a vigéncia deste Instrumento,
nado se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou remuneracao do professor.

§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor, durante o intervalo indenizado,
atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substituicido eventual de colega

ausente.




FERIAS E LICENCAS - FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas, com du-
ragdo legal, em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obrigatoriamente nos seguintes pe-
riodos:

a) Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos Regular, Educagéo Profissional, Fundamental, Me-
dio e Superior, Pré-Vestibular, bem como Cursos Posteriores e Profissionalizante: em todo o
més de janeiro;

b) Cursos Preparatérios, Supletivos e nos demais Cursos Livres: em todo o més de janeiro,
podendo o curso e seus professores, para todo ou parte do corpo docente, através de docu-
mento escrito, estabelecer outro periodo.

§1°- No caso de professores que ainda néo tiverem completado o periodo aquisitivo, seréo as
férias concedidas e gozadas obrigatoriamente por antecipagéo.

§2°- N&o se aplica, as férias coletivas estabelecidas nesta clausula, o disposto no paragrafo
3°do art. 134 da CLT com a redagao trazida pela Lei de n® 13.467/17.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO DOS PERIODOS DE RECESSOS,
FERIAS E EXAMES

No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao
docente a remuneragéo correspondente a quantia a ele assegurada normal e ordinariamente,
na conformidade da carga horaria semanal, desde que tenha concluido o respectivo semestre
escolar.

Paragrafo unico - No caso de substituto, a remuneragéo deve ser paga até a data de
reassuncao do substituido, se ocorrer no referido periodo.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabeleci-
mento ou estabelecimentos de ensino de uma mesma mantenedora, o docente tem direito a
uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares, desde que solicitada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio, com duragéo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por matuo entendimento, ndo computados para contagem de tempo de serwgo
ou para qualquer outro efeito o de duragéo da licenca.




Paragrafo tinico - O término da licenga ndo podera ocorrer no periodo de férias trabalhistas,
do recesso nem durante o periodo de 30 (trinta) dias anteriores a esses.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECESSO ESCOLAR

Sé&o de recesso escolar - em que ndo se pode exigir do docente nenhum servico, exceto aulas
de recuperagao ou de estudos auténomos-, os seguintes periodos:

| - Educagao Infantil; Ensinos Fundamental, Médio, Superior, Posterior, Educagéo de Jovens
e Adultos Regular, bem como Pré-Vestibular - o periodo do dia 15 (quinze) a 29 (vinte e nove)
de julho, e, outro, de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um) de dezembro;

Il - Cursos Preparatoérios e Supletivos: de 16 (dezesseis) de julho a 5 (cinco) de agosto e de
17 (dezessete) a 31 (trinta e um) de dezembro;

Ill - Nos demais Cursos Livres: 40 (quarenta) dias por ano, podendo ser divididos em dois
periodos iguais, para todos ou parte dos professores, desde que em dias consecutivos, um
com inicio em julho e outro em dezembro.

IV - Educagéo Profissional - o periodo, com duragéo minima de 15 (quinze) dias consecutivos,
no més de julho, previamente definido no calendario escolar de cada instituigdo; bem como
no periodo compreendido entre 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro.

§1° - No ano de 2025, em virtude da data de assinatura deste instrumento, podera ser adotado
periodo de recesso escolar de 14 a 28 de julho, nos segmentos mencionados no inciso | do
caput.

§2° - S&0 ainda de recesso escolar os dias compreendidos entre o término de um e inicio de
outro periodo letivo, nos quais sé podem ser realizadas avaliagbes, conselhos de classe, ati-
vidades preparatorias, de planejamento, de programacéo, de reciclagem e recuperagdo ou
estudos autbnomos, respeitado o horario normal do docente.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL
DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de
trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento
com a administracéo do estabelecimento de ensino quanto a data e horario da visita que nédo
devera interromper o funcionamento das aulas.




REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Na empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de
ensino, com mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada a eleicao direta de um repre-
sentante deles, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de ensino mantera um local préprio na sala dos professores para afixar as
comunicagoes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria, vedadas as de
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE HORARIO E COMUNICACAO

Obriga-se o estabelecimento de ensino:

| - a manter o registro proprio exigido por lei em cada unidade escolar;

Il - a manter um exemplar deste Instrumento Coletivo de Trabalho na Secretaria de cada uni-
dade escolar, a disposigéo dos professores, para consulta;

lll - a fazer ao Sindicato da categoria profissional as comunicagbes previstas neste Instru-
mento, nos respectivos prazos estabelecidos;

IV - a enviar, até o dia 20 (vinte) de novembro, ao Sindicato da categoria profissional, em
formulario “on line” remetido por este com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou em formulario
originario no proprio estabelecimento de ensino, ou por meio de acesso ao website www.sin-
prominas.org.br - area da escola: o nimero de alunos matriculados no estabelecimento de
ensino em 1° (primeiro) de setembro, o niUmero de séries, turmas, os cursos mantidos e o
numero de alunos bolsistas.

V — a disponibilizar aos professores até o dia 20 de novembro de cada ano formulario de
atualizagao cadastral a ser encaminhado pelo SINPRO/MG ao estabelecimento de ensino até
o dia 20 de novembro. Os professores poderao preencher o formulario e encaminhar ao res-
pectivo sindicato profissional por meio eletrénico ou fisico.

CONTRIBUICOES AO SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

O estabelecimento de ensino descontara do salario do professor sindicalizado/associado e
recolhera ao sindicato da categoria profissional, na forma e condi¢bes previstas em lei e em
decisdo da assembleia geral da categoria profissional, a contribuigdo devida conforme lei e
Constituicdo Federal.




§1° - O estabelecimento de ensino descontara mensalmente do salario do professor sindicali-
zado/associado, mediante autorizacdo do mesmo, por escrito, a contribuigdo social e reco-
Ihera ao sindicato da categoria profissional, até no maximo no dia 15 do més subsequente.

§2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remetera
ao sindicato da categoria profissional relagao dos professores que tiveram o desconto, cons-
tando o nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a taxa.

§3° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em que for devida,
so6 podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o valor principal, sem multa

e corregao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINPRO/MG

Sera descontado do salario do professor e repassado ao sindicato da categoria profissional, o
percentual de 3% (trés por cento) no més de agosto de 2025 e 3% (trés por cento) no més
outubro de 2025, a titulo de contribuicdo assistencial, nos termos da decisdo da assembleia
geral do SINPRO/MG e respeitando a Decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal no
processo ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercusséo geral.

§1° - Fica garantido ao professor que discordar do desconto o direito de oposi¢ao no prazo de
até 15 (quinze) dias, com inicio em 17 de julho de 2025 e término em 31 de julho de 2025.

§2° - A oposicdo ao desconto devera ser manifestada de forma individual e por escrito
(declaragao ou carta), devendo ser enviada diretamente ao Sindicato dos Professores pelos
Correios, com aviso de recebimento (“AR"), ou entregue pessoalmente na sede ou subsedes
do sindicato profissional. Sendo feita por meio dos Correios, valera a data da postagem para
verificagdo do cumprimento do prazo de oposigao.

§ 3° - O Sinpro devera remeter a Instituicdo de Ensino até o dia 10 do més em que for realizado
o desconto a relagdo dos professores que se opuseram ao desconto da Contribuigéo
Assistencial.

§4° - Juntamente com a importéancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remetera
ao sindicato da categoria profissional até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
a relagao dos professores que tiveram o desconto, constando o nome e o valor descontado.

§5° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a contribuigdo no més em que for
devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do professor o valor principal,

sem multa e corregéo.

§ 6° - Na hipotese da ocorréncia de reclamacéo trabalhista, autuagéo do Ministério do Trabalho
ou intervengao do Ministério Publico do Trabalho, o Sindicato dos Professores se compromete
a assumir a responsabilidade por eventuais danos e/ou custos enfrentados pelos-




empregadores em razdo dos descontos contidos nesta clausula, desde que os valores
descontados tenham sido devidamente repassados ao Sindicato profissional pela instituigao
de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINEPEMG

Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
filiados e nao filiados, deverdo recolher em favor do Sindicato das Escolas Particulares de
Minas Gerais - SINEP/MG, por decisdo da Assembleia Geral da categoria econdémica, a titulo
de “Contribuicdo Assistencial Patronal” 2% (dois por cento) da folha de pagamento dos
professores de um més, divididas em duas parcelas, sendo 1% (um por cento) no dia 30 de
agosto e 1% (um por cento) no dia 30 de outubro.

§1° - O estabelecimento de ensino que ndo concordar com o recolhimento previsto nesta
Clausula devera manifestar sua oposicdo em correspondéncia enviada ao SinepeMG pelos
Correios, com aviso de recebimento (“AR”) ou pessoalmente, mediante protocolo, no prazo de
até 15 (quinze) dias, com inicio em 17 de julho de 2025 e término em 31 de julho de 2025.

§2° - A contribuicdo acima devera ser recolhida através de boleto bancario, que sera enviado
tempestivamente pelo SINEP/MG.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDO ESPECIAL

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de qualquer das clausulas e condigdes
convencionadas neste Instrumento, poderd ser celebrado Acordo Coletivo de natureza
especial, dispondo, diferentemente, entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da
categoria profissional.

§1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar na sede do sindicato profissional,
diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial,
contendo a sua proposta.

§2° - A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara pelo
voto da maioria simples dos professores presentes a assembleia decisoria, realizada
preferencialmente no proprio estabelecimento de ensino solicitante e convocada pelo sindicato
da categoria profissional, devendo o estabelecimento de ensino facilitar o acesso do
representante do sindicato a sala de professores ou outro local designado pela escola.




§3° - E facultado & representagéo do estabelecimento de ensino permanecer no local de
realizagéo da assembleia e apresentar aos interessados presentes os motivos e justificativas
da pretensdo de formulagdo do Acordo Especial, logo apds a instalagdo dos trabalhos da
assembleia e antes do inicio do cumprimento da sua pauta.

§4° - O sindicato da categoria profissional tera prazo de 30 (trinta) dias, para o municipio de
Belo Horizonte, e 40 (quarenta) dias, para as demais localidades abrangidas por este
Instrumento, a contar da data da protocolizacao do pedido, para convocar, promover a
assembleia e responder a solicitagdo objeto do Acordo Especial, sob pena de reputarem-se
aceitas as condi¢oes do pedido.

§5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria econémica
sobre o pedido de Acordo Especial, que podera acompanhar a escola durante a negociagao.

§6° - Caso o acordo de que trata esta Clausula verse sobre matéria salarial, ocorrendo
demissdo imotivada do docente durante a vigéncia do Acordo Especial, as verbas rescisorias
serdo efetuadas nos valores estabelecidos e vigentes anteriormente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de obrigagéo legal ou do disposto neste Instrumento, nos prazos
fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 6% (seis por cento) do valor
principal como multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para efeitos deste Instrumento, considera-se:

| - Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para fins de aplicagao
das clausulas deste Instrumento, que tenha por fungdo ministrar aulas praticas ou teéricas ou
desenvolver, em sala de aula ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério, de acordo
com a legislagéo do ensino.

§1° - Considerar-se-a professor universitario o profissional habilitado ou autorizado que, alem
das atividades previstas no caput, também exercer as atividades que abrangerem o ensino, a
pesquisa, a extenséo e o exercicio do mandato de cargo e fungéo afeto a estas atividades.

§2° - Considerar-se-a professor da educagdo infantil o profissional designado pelo
estabelecimento de ensino como responsavel pela classe (ou turma) do ensino infantil para
exercer trabalho letivo ou educacional ou ludico visando o desenvolvimento integral da criangz




em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social em complemento a agéo da familia e
da comunidade.

§3° - Nao sera considerado professor, o profissional de creche, para criangas de zero a dezoito
meses de idade, que desempenhar os servigos de cuidados higiene, terapia ocupacional,
enfermagem e/ou nutrigdo, para o qual ndo sera aplicavel as disposigoes da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

Il - Curso Livre: o que ndo depende de autorizagéo dos 6rgdos publicos de ensino para
funcionar;

Ill - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenga remunerada e de exercicio de
mandato sindical, além do legalmente assim considerado e, para fins de bolsas de estudos, o
aposentado que tenha trabalhado os Ultimos cinco anos antes da aposentadoria em escola
particular;

IV - Professor do Proprio Estabelecimento: o empregado da mesma entidade mantenedora,
para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade
mantenedora, para fins de calculo e distribuicdo de bolsas de estudo;

V| - Salario-Aula-Base (SAB): a remuneragéo devida, sem repouso semanal remunerado,
sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais pela aula com duragéo prevista na
Clausula sobre Definigdo e Duragéo das Aulas;

VIl - Salario-Aula (SA): o salério-aula-base acrescido dos adicionais por aluno em classe;

VIl - Periodo Escolar Normal: o necessario, conforme Calendario do estabelecimento de
ensino, para cumprimento de numero de aulas e de dias letivos nele previstos e para
atendimento das atividades de avaliagdo, de conselhos de classe, de planejamento, de
preparacao e de recuperagao;

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma atividade
pode ser exigida do professor, exceto as de recuperagéo ou estudos auténomos;

X - Carga Horaria Semanal: o nimero de aulas sob a responsabilidade do professor,
conforme contrato e suas alteragdes;

XI - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares sob
a responsabilidade do professor e realizados fora de seu horario de aulas;

Xll - Rescisdao Imotivada: a que nao resultar de justa causa, de pedido de demissao, de
término de contrato a prazo certo e - se comprovadas pelo empregador perante a Justica do
Trabalho em caso de acédo trabalhista - a proveniente de incompatibilidade para atividade
educacional ou de motivo técnico, disciplinar, econémico e financeiro.

Xl - EJA: a educagéo de jovens e adultos, nos termos da legislagdo de ensino.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o limite
previsto na legislagéo (até o 5° dia util do més seguinte), as partes concordam que os registros
de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se para os empregados
em atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem
faltas ou horas extraordinarias.

Paragrafo tnico — Ocorrendo variagbes na frequéncia depois do fechamento do ponto (faltas
ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de pagamento do més seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES, NOTIFICACOES E
ACEITES

Todas as comunicagoes, notificagdes e aceites em acordos individuais poderao ser realizados
através de meio eletrénico (e-mail, aplicativos de mensagem instantanea “tipo whatsapp”, ou
outro meio equivalente) que comprove a ciéncia e/ou concordancia, quando cabivel, de forma
expressa pelo professor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA NECESSIDADE DE READEQUAGCAO DE
CLAUSULAS

Se, durante a vigéncia deste instrumento ocorrer alteragdo na legislagdo ou no cenario
econdmico que dificulte seu cumprimento ou justifique uma adaptagédo de clausula(s), os
sindicatos signatarios poderao renegocia-la (s).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CONTROLE DE JORNADA

Sera reconhecido e validado como controle de ponto do professor, para todos os fins de direito,
em especial para os fins do disposto no caput e no §2° do art. 74 da CLT, o controle de
frequéncia, a grade de horarios, o plano individual de trabalho ou outro documento que conste
expressamente os dias e horas de aula, pré-impresso ou eletrénico.

§1° - Na hipétese do caput, a marcagdo de horario pelo docente, ficara restrita as excecdes
ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas extras, compensacgoes
e demais anomalias, nos termos do autorizado pelo §4° do art. 74 da CLT.

§2° — O estabelecimento de ensino deve disponibilizar ao docente formulario mensal impresso
ou eletrénico para acompanhamento e/ou marcagao das excegdes ao cumprimento de jornada
prevista no §1° desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica permitida a utilizagao de equipamentos e sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, tais como a marcagao de ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou outros
meios de registro eletrénicos desde que estejam identificados o empregador e os empregados
e que permitam a extragao eletrénica ou impressao do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo professor.




DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS
Em razdo da data de assinatura deste instrumento normativo, fica assegurado as instituicdes

de ensino o prazo até o dia 31 de agosto de 2025 para a regularizagédo de eventuais
pendéncias ou adequacgdes as disposi¢des deste instrumento.

ANEXO |
DECLARAGAO DE AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGAO

Declaro que o empregador .........ccccceeeeee.. CNPJOU CEI N® oo, COMpAreceu ou
enviou e-mail nesta data na .................................(endereco do local do sindicato onde sera feita a ho-
mologacgao), para solicitar agendamento para assisténcia e homologacéo da rescisao do contrato de
trabalho de seu empregado(a) Sr. (2) ......cccovevvicienennns PIS n°......., com aviso prévio ...........(informar se

trabalhado ou indenizado) comunicado em ....[....[.......

O empregador pleiteou 0 agendamento para o dia ...../....../......, mas por motivo de impossibilidade do
Sindicato, seu pedido foi agendado paraodia ......./......../ ....... ashorase ............. minutos.

Naquela data e horario o empregador(a) e o empregado(a) deverdo comparecer ao endereco acima,
portando os documentos necessarios para a homologagao.

O empregador foi informado que, conforme a Convencao Coletiva de Trabalho vigente devera deposi-
tar na conta corrente do empregado, o valor liquido constante como saldo no recibo de quitagdo a ser
homologado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.
Local e Data

Assinatura e Carimbo do preposto do sindicato responsavel pelo agendamento de homologacdes.

ANEXO I
DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Dos documentos exigidos do empregador previstos na letra “d” da Clausula que trata de "Homologacgéo
de Resciséo”.

Para a assisténcia, é obrigatoria a apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias;




Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagoes atualizadas;

Il - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao:;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado,
e guias de recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001
VIl - Comunicacédo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego - SD, nas rescisdes
sem justa causa;

VIII - Atestado de Satde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, atendi-
das as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela Portaria no
3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato;

XI - prova bancaria de quitagao, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

Xl — comprovante de pagamento dos salarios dos ultimos 03 (trés) meses.

TOPLINTL A T RN L & T T

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2025.
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